VERFAHRENSRICHTLINIE

Nebentdtigkeiten

§1
Geltungsbereich

Diese Richtlinie hat Giiltigkeit fir alle hauptamtlichen Bediensteten des Bistums
Trier.

§ 2

Definition

(1) Nebentdtigkeit eines Bediensteten ist grundsdtzlich jede Tatigkeit, die

nicht zu seinem Dienstauftrag gehort.

(2) Unter Dienstauftrag sind die sich aus dem ibertragenen Aufgabenbereich er-

gebenden Dienste und die dariber hinaus erteilten Auftrdge des Arbeitgebers
zu verstehen.

§3

Genehmigung

(1) Die Pflicht des Bediensteten, seine volle Arbeitskraft dem Bistum zur Ver-

fiqung zu stellen, schliept im allgemeinen die Obernahme einer Nebentétig—
keit aus. :

(2) Eine Nebentatigkeit bedarf grundsatzlich der schriftlichen Genehmiqung des

Generalvikars.

(3) Die zur Obernahme von Nebentdtigkeiten erforderliche Genehmigung gilt all-

gemein als erteilt, wenn die Nebentatigkeiten

1. insgesamt geringen Umfang haben,
2. auperhaldb der Dienstzeit ausgefiihrt werden,

3. kein Versagqungsgrund im Sinne des § 5, Abs. 2, Ziffer 2 und 3 vorliegt,
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4. keine Vergiitung gewahrt wird oder diese den Betrag von insgesamt
2.400,—— Deutsche Mark jdhrlich (Bruttobetrag) nicht iibersteigt und

5. dem Hauptabteilungsleiter bzw. dem unmittelbaren Dienstvorgesetzten
angezeigt werden.

{4) Nicht als Vergiitung ist hierbei die Erstattung von Fahrtkosten sowie Tage-

und Obernachtungsgelder (bei Einzelnachweis) anzusehen.

§ 4
Nicht genehmigungspflichtige Nebentdtigkeiten

Wissenschaftliche und kiinstlerische Tatigkeiten sind nicht
genehmigungspflichtig, vorausgesetzt, dap die vertraglichen Bindungen, die den
Bediensteten fiir einen ldngeren Zeitraum zur fortlaufenden Fertigung von wissen-
schaftlichen oder kinstlerischen Arbeiten verpflichtet, nicht mit den dienst-

lichen Interessen unvereinbar sind.

§5

Einschrankung und Versagung

(1) Die Genehmigung einer Nebentdtigkeit wird nicht erteilt, wenn zu befiirchten

ist, dap dienstliche Interessen beeintrichtigt werden.

{2) Dienstliche Interessen werden insbesondere beeintrdchtigt, wenn die Neben-
titigkeit
1. die Arbeitskraft oder die Arbeitszeit des Bediensteten so stark in An-
spruch nimmt, dap die ordnungsgemdpe Erfiillung seiner Dienstpflichten
nicht mehr gewahrleistet ist oder
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2. im Widerspruch zu den Zielen der Bistumsleitung oder den Treuepflichten
des Bediensteten steht oder

3. den Bediensteten im Widerstreit zu seinen dienstlichen Pflichten bringen
kann.

§6
Widerruf

(1) Eine Genehmigung kann allgemein oder im Finzelfall widerrufen werden.
(2) Sie ist zu widerrufen, wenn dienstliche Interessen beeintrdchtigt werden.
(3) ¥ird eine Genehmigung in schriftlicher Form widerrufen, so ist dem Be-

diensteten eine angemessene Frist zur Abwicklung der Nebentdtigkeit ein-

zurdumen, sovweit die dienstlichen Interessen dies gestatten.

§7
Vergiitung .

(1) Vergitung fir eine Nebentdtigkeit ist jede Gegenleispung in Geld oder
geldverten Vorteilen, auch wenn kein Rechtsanspruch darauf besteht.

(2) Fir eine Nebentiatigkeit im kirchlichen Dienst wird eine Vergiitung grund-

satzlich nicht gewdhrt. Ausnahmen sind zulissig
1. bei Pauschalaufwandsentschidigungen fir Ebrendmter und ehrenamtliche
Tatigkeiten,

2. fir Lehr-, Unterrichts-, Priifungs- und Vortragstdtigkeiten,

- 4 ~



fir Gutachtertatigkeiten,
. fir Entwicklungs- und Forschungstatigkeiten,

. flir die Leitung wissenschaftlicher Institute oder Einrichtungen,
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fiir andere Nebentidtigkeiten, zu deren UObernahme der Arbeitgeber den
Bediensteten nicht verpflichten kann.

(3) Eine Vergiitung fir eine Nebentdtigkeit im kirchlichen Dienst darf nicht
gewihrt werden, wenn der Bedienstete fiir die Nebentdtigkeit angemessen ent-

lastet wird.

§ 8

Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material
(1) Der Bedienstefe bedarf der Genehmigung des Generalvikars, wenn er fir die

Ausiibung einer Nebentatigkeit Einrichtungen, Personal oder Material des
Bischoflichen Generalvikariates in Anspruch nehmen will.

(2) Fiir die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material des

Bischéflichen Generalvikariates hat der Bedienstete ein angemessenes Ent-

gelt, das der Generalvikar festsetzt, zu entrichten.

§9

Zuwiderhandlung
Verstofe gegen die in dieser Richtung genannten Vorschriften sind als Verletzung
des Dienstvertrages zu betrachten.
gez. Hofmann

12.12.1972



