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Praambel

'Grundlage und Ausgangspunkt fiir den kirchlichen Dienst ist die Sendung der Kirche.
°Diese Sendung umfasst die Verkiindigung des Evangeliums, den Gottesdienst und die
sakramentale Verbindung der Menschen mit Jesus Christus sowie den aus dem Glau-
ben erwachsenden Dienst am Né&chsten. 3Daraus ergibt sich als Eigenart des kirchli-
chen Dienstes seine religiose Dimension. “Als MaRBstab fir ihre Tatigkeit ist sie Dienst-
gebern und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vorgegeben, die als Dienstgemeinschaft
den Auftrag der Einrichtung erfillen und so an der Sendung der Kirche mitwirken. Weil
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den Dienst in der Kirche mitgestalten und mitver-
antworten und an seiner religidsen Grundlage und Zielsetzung teilhaben, sollen sie
auch aktiv an der Gestaltung und Entscheidung Uber die sie betreffenden Angelegen-
heiten mitwirken unter Beachtung der Verfasstheit der Kirche, ihres Auftrages und der
kirchlichen Dienstverfassung. ®Dies erfordert von Dienstgebern und Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern die Bereitschaft zu gemeinsam getragener Verantwortung und vertrau-
ensvoller Zusammenarbeit. "Deshalb wird auf Grund des Rechtes der katholischen Kir-
che, ihre Angelegenheiten selbst zu regeln, unter Bezugnahme auf die Grundordnung
des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse in ihrer jeweiligen
Fassung die folgende Ordnung fir Mitarbeitervertretungen erlassen.

I. Allgemeine Vorschriften

§1

Geltungsbereich

(1) Diese Mitarbeitervertretungsordnung gilt fir die Dienststellen, Einrichtungen und
sonstigen selbst-standig gefihrten Stellen — nachfolgend als Einrichtung(en) bezeichnet

1. der (Erz-)Dibzesen,

2. der Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,

3. der Verbande von Kirchengemeinden,

4. der Di6zesancaritasverbdnde und deren Gliederungen, soweit sie 6ffentliche juristi-
sche Personen des kanonischen Rechts sind,

5. der sonstigen dem Didzesanbischof unterstellten 6ffentlichen juristischen Personen
des kanonischen Rechts,

6. der sonstigen kirchlichen Rechtstrager, unbeschadet ihrer Rechtsform, die der bi-
schoflichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen.

(2) 'Diese Mitarbeitervertretungsordnung ist auch anzuwenden bei den kirchlichen
Rechtstragern, die nicht der bischéflichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen, wenn sie
die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse
durch Ubernahme in ihr Statut verbindlich (ibernommen haben. 2Sofern ein kirchlicher
Rechtstrager in der Rechtsform einer Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts Gber kein
Statut verfligt, ist eine notarielle Erklarung der Grundordnungsibernahme und an-
schlieBende Veroffentlichung dieser Erklarung ausreichend. 3Wenn sie dieser Verpflich-
tung nicht nachkommen, haben sie im Hinblick auf die arbeitsrechtlichen Beziehungen
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nicht am Selbstbestimmungsrecht der Kirche gemas Artikel 140 GG i.V.m. Artikel 137
Abs. 3 WRV teil.

(8) 'In den Fallen des Abs. 2 ist in allen Einrichtungen eines mehrdiézesanen oder
Uberdidzesanen Rechtstragers die Mitarbeitervertretungsordnung der (Erz-)Dibzese
anzuwenden, in der sich der Sitz der Hauptniederlassung (Hauptsitz) befin-
det. 2Abweichend von Satz 1 kann auf Antrag eines mehrdiézesan oder Uberdiézesan
tatigen Rechtstragers der Di6zesanbischof des Hauptsitzes im Einvernehmen mit den
anderen Di6zesanbischéfen, in deren (Erz-)Dibzese der Rechtstrager tatig ist, bestim-
men, dass in den Einrichtungen des Rechtstragers die Mitarbeitervertretungsordnung
der (Erz-) Diézese angewandt wird, in der die jeweilige Einrichtung ihren Sitz hat, oder
eine Mitarbeitervertretungsordnung eigens flr den Rechtstrager erlassen.

§1a
Bildung von Mitarbeitervertretungen

(1) In den Einrichtungen der in § 1 genannten kirchlichen Rechtstrager sind Mitarbeiter-
vertretungen nach MalBBgabe der folgenden Vorschriften zu bilden.

(2) 'Unbeschadet des Abs. 1 kann der Rechtstrager mit Zustimmung der betroffenen
Mitarbeitervertretung regeln, was als Einrichtung gilt. 2Sind mehrere Mitarbeitervertre-
tungen betroffen, ist die Zustimmung der Mehrheit der betroffenen Mitarbeitervertretun-
gen erforderlich.

§1b
Gemeinsame Mitarbeitervertretung

(1) 'Die Mitarbeitervertretungen und Dienstgeber mehrerer Einrichtungen verschiedener
Rechtstrager kénnen durch eine gemeinsame Dienstvereinbarung die Bildung einer
gemeinsamen Mitarbeitervertretung vereinbaren, soweit dies der wirksamen und
zweckmagiigen Interessenvertretung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dient.
2Dienstgeber und Mitarbeitervertretungen kénnen nach vorheriger Stellungnahme der
betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Einrichtungen einbeziehen, in denen Mitar-
beitervertretungen nicht gebildet sind. °Die auf Grundlage dieser Dienstvereinbarung
gewahlte Mitarbeitervertretung tritt an die Stelle der bisher bestehenden Mitarbeiterver-
tretungen. 4Sind in keiner der Einrichtungen Mitarbeitervertretungen gebildet, so kénnen
die Rechtstrager nach vorheriger Stellungnahme der betroffenen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter die Bildung einer gemeinsamen Mitarbeitervertretung vereinbaren, soweit
die Gesamtheit der Einrichtungen die Voraussetzungen des § 6 Abs. 1 erfillt.

(2) 'Die Dienstvereinbarung nach Abs. 1 Satz 1 und die Regelung nach Abs. 1 Satz 4
bediirfen der Genehmigung durch den Ordinarius. 2Sie sind, soweit sie keine andere
Regelung treffen, fur die folgende Wahl und die Amtszeit der aus ihr hervorgehenden
Mitarbeitervertretung wirksam. 3F(r die gemeinsamen Mitarbeitervertretungen gelten
die Vorschriften dieser Ordnung nach Ma3gabe des § 22 a.
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§2

Dienstgeber
(1) Dienstgeber im Sinne dieser Ordnung ist der Rechtstrager der Einrichtung.

(2) 'Fur den Dienstgeber handelt dessen vertretungsberechtigtes Organ oder die von
ihm bestellte Leitung. 2Der Dienstgeber kann eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter in
leitender Stellung schriftlich beauftragen, ihn zu vertreten.

§3

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) 'Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne dieser Ordnung sind alle Personen, die
bei einem Dienstgeber

1. aufgrund eines Dienst- oder Arbeitsverhéltnisses,

2. als Ordensmitglied an einem Arbeitsplatz in einer Einrichtung der eigenen Gemein-
schaft,

3. aufgrund eines Gestellungsvertrages oder

4. zu ihrer Ausbildung

tatig sind.

2Personen, die dem Dienstgeber zur Arbeitsleistung lberlassen werden im Sinne des
Arbeithnehmeriiberlassungsgesetzes, sind keine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Sinne dieser Ordnung.

(2)'Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelten nicht:

1. die Mitglieder eines Organs, das zur gesetzlichen Vertretung berufen ist,

2. Leiterinnen und Leiter von Einrichtungen im Sinne des § 1,

3. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zur selbststandigen Entscheidung Uber Einstel-
lungen, Anstellungen oder Kiindigungen befugt sind,

4. sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in leitender Stellung,

5. Geistliche einschlieBlich Ordensgeistliche im Bereich des § 1 Abs. 1 Nr. 2 und 3,

6. Personen, deren Beschaftigung oder Ausbildung Uberwiegend ihrer Heilung, Wieder-
eingewdhnung, beruflichen und sozialen Rehabilitation oder Erziehung dient.

2Die Entscheidung des Dienstgebers zu den Nrn. 3 und 4 bedarf der Beteiligung der
Mitarbeitervertretung geman § 29 Abs. 1 Nr. 17. 3Die Entscheidung bedarf bei den in §
1 Abs. 1 genannten Rechtstragern der Genehmigung des Ordinarius. “Die Entscheidung
ist der Mitarbeitervertretung schriftlich mitzuteilen.

(3) 'Die besondere Stellung der Geistlichen gegeniliber dem Didzesanbischof und die
der Ordensleute gegentiber den Ordensoberen werden durch diese Ordnung nicht be-
rOhrt. 2Eine Mitwirkung in den personlichen Angelegenheiten findet nicht statt.

§4

Mitarbeiterversammiung

Die Mitarbeiterversammilung besteht aus den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie
den Personen, die in der Einrichtung eingegliedert sind, um mit den dort beschaftigten
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern den arbeitstechnischen Zweck der Einrichtung durch
weisungsgebundene Tatigkeit zu verwirklichen. 2Der Dienstgeber sowie Personen im
Sinne des § 3 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 nehmen auf Einladung der Mitarbeitervertretung an der
Mitarbeiterversammlung teil. 3Kann nach den dienstlichen Verhaltnissen eine gemein-
same Versammlung nicht stattfinden, so sind Teilversammlungen zulassig.

§5

Mitarbeitervertretung

Die Mitarbeitervertretung ist das von den aktiv Wahlberechtigten (§ 7) gewahlte Organ,
das die ihm nach dieser Ordnung zustehenden Aufgaben und Verantwortungen wahr-
nimmt.

Il. Die Mitarbeitervertretung

§6
Voraussetzung fiir die Bildung der Mitarbeitervertretung — Zusammensetzung
der Mitarbeitervertretung

(1) Die Bildung einer Mitarbeitervertretung setzt voraus, dass in der Einrichtung in der
Regel mindestens flinf Wahlberechtigte (§ 7) beschéftigt werden, von denen mindes-
tens drei wahlbar sind (§ 8).

(2) 'Die Mitarbeitervertretung besteht aus

1 Mitglied  bei 5- 15 Wahlberechtigten,
3 Mitgliedern bei 16- 50 Wahlberechtigten,
5 Mitgliedern bei 51 - 100 Wahlberechtigten,
7 Mitgliedern bei 101 - 200 Wahlberechtigten,
9 Mitgliedern bei 201 - 300 Wahlberechtigten,
11 Mitgliedern bei 301 - 600 Wahlberechtigten,
13 Mitgliedern bei 601 - 1000 Wahlberechtigten,

15 Mitgliedern bei 1001 und mehr Wabhlberechtigten.

2In Einrichtungen mit mehr als 1500 Wahlberechtigten gemaBR § 7 erhoht sich die Zahl
der Mitglieder in der Mitarbeitervertretung fir je angefangene weitere 500 Wahlberech-
tigte um zwei Mitglieder. 3Falls die Zahl der Wahlbewerberinnen und Wahlbewerber ge-
ringer ist als die nach Satz 1 und Satz 2 vorgesehene Zahl an Mitgliedern, setzt sich die
Mitarbeitervertretung aus der hdchstmaoglichen Zahl von Mitgliedern zusammen. 4Satz 3
gilt entsprechend, wenn die nach Satz 1 und 2 vorgesehene Zahl an Mitgliedern nicht
erreicht wird, weil zu wenig Kandidatinnen und Kandidaten gewahlt werden oder weil
eine gewahlte Kandidatin oder ein gewahlter Kandidat die Wahl nicht annimmt und kein
Ersatzmitglied vorhanden ist.

(3) 'Fir die Wahl einer Mitarbeitervertretung in einer Einrichtung mit einer oder mehre-
ren nicht selbststéandig geflhrten Stellen kann der Dienstgeber eine Regelung treffen,
die eine Vertretung auch der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der nicht selbststéandig
gefihrten Stellen in Abweichung von § 11 Abs. 6 durch einen Vertreter gewahrleistet,
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und zwar nach der MaBBgabe der jeweiligen Zahl der wahlberechtigten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in den Einrichtungen. 2Eine solche Regelung bedarf der Zustimmung
der Mitarbeitervertretung.

(4) 'Der Mitarbeitervertretung sollen jeweils Vertreter der Dienstbereiche und Gruppen
angehdren. 2Die Geschlechter sollen in der Mitarbeitervertretung entsprechend ihrem
zahlenmaBigen Verhaltnis in der Einrichtung vertreten sein.

(5) MaBgebend flr die Zahl der Mitglieder ist der Tag, bis zu dem Wahlvorschlage ein-
gereicht werden kénnen (§ 9 Abs. 5 Satz 1).

§7
Aktives Wahlrecht

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am Wahltag das 18.
Lebensjahr vollendet haben und seit mindestens sechs Monaten ohne Unterbrechung in
einer Einrichtung desselben Dienstgebers tatig sind.

(2) 'Wer zu einer Einrichtung abgeordnet ist, wird nach Ablauf von drei Monaten in ihr
wahlberechtigt; im gleichen Zeitpunkt erlischt das Wahlrecht bei der friheren Einrich-
tung. 2Satz 1 gilt nicht, wenn feststeht, dass die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter bin-
nen weiterer sechs Monate in die friihere Einrichtung zurtickkehren wird.

(2a) 'Personen, die dem Dienstgeber zur Arbeitsleistung Uberlassen werden im Sinne
des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes, sind wahlberechtigt, wenn sie am Wahltag
langer als sechs Monate in der Einrichtung eingesetzt worden sind. 2Mehrere Beschaf-
tigungszeiten einer Leiharbeitnehmerin oder eines Leiharbeitnehmers bei demselben
Dienstgeber werden zusammengerechnet.

(3) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem Ausbildungsverhaltnis sind nur bei der Ein-
richtung wahlberechtigt, von der sie eingestellt sind.

(4) Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

1. fOr die zur Besorgung aller ihrer Angelegenheiten ein Betreuer nicht nur voriberge-
hend bestellt ist,

2. die am Wahltage flr mindestens noch sechs Monate unter Wegfall der Bezlige beur-
laubt sind,

3. die sich am Wabhltag in der Freistellungsphase eines nach dem Blockmodell verein-
barten Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses befinden.

§8

Passives Wahlrecht
(1) Wahlbar sind die wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am Wahltag

seit mindestens einem Jahr ohne Unterbrechung im kirchlichen Dienst stehen, davon
mindestens seit sechs Monaten in einer Einrichtung desselben Dienstgebers tatig sind.
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(2) Nicht wahlbar sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zur selbststandigen Ent-
scheidung in an-deren als den in § 3 Abs. 2 Nr. 3 genannten Personalangelegenheiten
befugt sind.

§9
Vorbereitung der Wahl

(1) 'Spatestens acht Wochen vor Ablauf der Amtszeit der Mitarbeitervertretung be-
stimmt die Mitarbeitervertretung den Wahltag. 2Er soll spatestens zwei Wochen vor Ab-
lauf der Amtszeit der Mitarbeitervertretung liegen.

(2) 'Die Mitarbeitervertretung bestellt spatestens acht Wochen vor Ablauf ihrer Amtszeit
die Mitglieder des Wahlausschusses. ?Er besteht aus drei oder finf Mitgliedern, die,
wenn sie Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter sind, wahlberechtigt sein muiissen. 3Der
Wahlausschuss wahlt seine Vorsitzende oder seinen Vorsitzenden.

(8) 'Scheidet ein Mitglied des Wahlausschusses aus, so hat die Mitarbeitervertretung
unverziglich ein neues Mitglied zu bestellen. 2Kandidiert ein Mitglied des Wahlaus-
schusses flr die Mitarbeitervertretung, so scheidet es aus dem Wahlausschuss aus.

(4) 'Der Dienstgeber stellt dem Wahlausschuss zur Aufstellung des Wahlerverzeichnis-
ses spatestens sieben Wochen vor Ablauf der Amtszeit eine Liste aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und der Personen, die dem Dienstgeber zur Arbeitsleistung tberlassen
werden im Sinne des Arbeithehmerliberlassungsgesetzes, mit den erforderlichen Anga-
ben zur Verfligung. 2Der Wahlausschuss erstellt jeweils eine Liste der wahlberechtigten
und wahlbaren Personen und legt sie mindestens vier Wochen vor der Wahl flr die
Dauer von einer Woche zur Einsicht aus. 3Die oder der Vorsitzende des Wahlaus-
schusses gibt bekannt, an welchem Ort, fir welche Dauer und von welchem Tag an die
Listen zur Einsicht ausliegen. *Jede wahlberechtigte und/oder wéahlbare Person, die
geltend macht, wahlberechtigt und/oder wahlbar zu sein, kann wahrend der Ausle-
gungsfrist gegen die Eintragung oder Nichteintragung in die nach Satz 2 zu erstellenden
Listen Einspruch einlegen. °Der Wahlausschuss entscheidet tiber den Einspruch.

(5) 'Der Wahlausschuss hat sodann die Wahlberechtigten aufzufordern, schriftliche
Wahlvorschlage, die jeweils von mindestens drei Wahlberechtigten unterzeichnet sein
mulssen, bis zu einem von ihm festzusetzenden Termin einzureichen. 2Der Wahlvor-
schlag muss die Erklarung der Kandidatin oder des Kandidaten enthalten, dass sie oder
er der Benennung zustimmt. 3Der Wahlausschuss hat in ausreichender Zahl Formulare
fir Wahlvorschlage auszulegen.

(6) Die Kandidatenliste soll mindestens doppelt so viel Wahlbewerberinnen und Wahl-
bewerber enthalten wie Mitglieder nach § 6 Abs. 2 zu wéhlen sind.

(7) Der Wahlausschuss prift die Wahlbarkeit und lasst sich von der Wahlbewerberin
oder dem Wahlbewerber bestéatigen, dass kein Ausschlussgrund im Sinne des § 8 vor-
liegt.
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(8) 'Spatestens eine Woche vor der Wahl sind die Namen der zur Wahl vorgeschlage-
nen und vom Wahlausschuss fir wahlbar erklarten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
alphabetischer Reihenfolge durch Aushang bekannt zu geben. 2Danach ist die Kandida-
tur unwiderruflich.

§10
Dienstgeber — Vorbereitungen zur
Bildung einer Mitarbeitervertretung

(1) 'Wenn in einer Einrichtung die Voraussetzungen fir die Bildung einer Mitarbeiterver-
tretung vorliegen, hat der Dienstgeber spatestens nach drei Monaten zu einer Mitarbei-
terversammlung einzuladen. 2Er leitet sie und kann sich hierbei vertreten lassen. ®Die
Mitarbeiterversammlung wahlt den Wahlausschuss, der auch den Wahltag bestimmt.
“lm Falle des Ausscheidens eines Mitglieds bestellt der Wahlausschuss unverziiglich
ein neues Mitglied.

(1 a) Abs. 1 gilt auch,

1. wenn die Mitarbeitervertretung ihrer Verpflichtung gemaB § 9 Abs. 1 und 2 nicht
nachkommt,

2.im Falle des § 12 Abs. 5 Satz 2,

3. im Falle des § 13 Abs. 2 Satz 3,

4. in den Fallen des § 13 a nach Ablauf des Zeitraumes, in dem die Mitarbeitervertre-
tung die Geschafte fortgeflhrt hat,

5. nach Feststellung der Nichtigkeit der Wahl der Mitarbeitervertretung durch rechtskraf-
tige Entscheidung der kirchlichen Gerichte flr Arbeitssachen in anderen als denin § 12
genannten Fallen, wenn ein ordnungsgemaBer Wahlausschuss nicht mehr besteht.

(2) Kommt die Bildung eines Wahlausschusses nicht zustande, so hat auf Antrag min-
destens eines Zehntels der Wahlberechtigten und nach Ablauf eines Jahres der Dienst-
geber erneut eine Mitarbeiterversammlung zur Bildung eines Wahlausschusses einzu-
berufen.

(3) In neuen Einrichtungen entfallen fir die erste Wahl die in den §§ 7 Abs. 1 und 8 Abs.
1 festgelegten Zeiten.

§ 11
Durchfuhrung der Wahl

(1) 'Die Wahl der Mitarbeitervertretung erfolgt unmittelbar und geheim. 2Fir die Durch-
fihrung der Wahl ist der Wahlausschuss verantwortlich.

(2) 'Die Wahl erfolgt durch Abgabe eines Stimmzettels. 2Der Stimmzettel enthélt in al-
phabetischer Reihenfolge die Namen aller zur Wahl stehenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (§ 9 Abs. 8 Satz 1). 3Die Abgabe der Stimme erfolgt durch Ankreuzen eines
Namens oder mehrerer Namen. “Es kénnen so viele Namen angekreuzt werden, wie
Mitglieder zu wéahlen sind. °Der Wahlzettel ist in Anwesenheit von mindestens zwei Mit-
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gliedern des Wahlausschusses in die bereitgestellte Urne zu werfen. éDie Stimmabgabe
ist in der Liste der Wahlberechtigten zu vermerken.

(3) Bemerkungen auf dem Wahlzettel und das Ankreuzen von Namen von mehr Perso-
nen, als zu wahlen sind, machen den Stimmzettel ungultig.

(4) 'Im Falle der Verhinderung ist eine vorzeitige Stimmabgabe durch Briefwahl mdg-
lich. 2Der Stimmzettel ist in dem flir die Wahl vorgesehenen Umschlag und zusammen
mit dem persoénlich unterzeichneten Wahlschein in einem weiteren verschlossenen Um-
schlag mit der Aufschrift ,Briefwahl“ und der Angabe des Absenders dem Wahlaus-
schuss zuzuleiten. 3Diesen Umschlag hat der Wahlausschuss bis zum Wahltag aufzu-
bewahren und am Wahltag die Stimmabgabe in der Liste der Wahlberechtigten zu ver-
merken, den Umschlag zu 6ffnen und den fir die Wahl bestimmten Umschlag in die
Urne zu werfen. *Die Briefwahl ist nur bis zum Abschluss der Wahl am Wahltag mog-
lich.

(4a) 'Der Wahlausschuss kann anordnen, dass die Wahlberechtigten ihr Wahlrecht
statt im Wege der Urnenwahl durch Briefwahl austiben. 2Fiir ihre Durchflihrung ist Abs.
4 entsprechend anzuwenden.

(5) "Nach Ablauf der festgesetzten Wahizeit stellt der Wahlausschuss 6ffentlich fest, wie
viele Stimmen auf die einzelnen Gewdéhlten entfallen sind und ermittelt ihre Reihenfolge
nach der Stimmenzahl. 2Das Ergebnis ist in einem Protokoll festzuhalten, das vom
Wahlausschuss zu unterzeichnen ist.

(6)'Als Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind diejenigen gewahlt, die die meisten
Stimmen erhalten haben. 2Alle in der nach der Stimmenzahl entsprechenden Reihen-
folge den gewahlten Mitgliedern folgenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind Er-
satzmitglieder. 3Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los.

(7) 'Das Ergebnis der Wahl wird vom Wahlausschuss am Ende der Wahlhandlung be-
kannt gegeben. 2Der Wahlausschuss stellt fest, ob jede oder jeder Gewahlte die Wahl
annimmt. 3Bei Nichtannahme gilt an ihrer oder seiner Stelle die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter mit der nachstfolgenden Stimmenzahl als gewahlt. *Mitglieder und Ersatz-
mitglieder der Mitarbeitervertretung werden durch Aushang bekannt gegeben.

(8) 'Die gesamten Wahlunterlagen sind fiir die Dauer der Amtszeit der gewéahlten Mitar-
beitervertretung aufzubewahren. 2Die Kosten der Wahl tragt der Dienstgeber.

§11a

Voraussetzungen fiir ein
vereinfachtes Wahlverfahren

(1) In Einrichtungen mit bis zu 20 Wahlberechtigten ist die Mitarbeitervertretung anstelle
des Verfahrens nach den §§ 9 bis 11 im vereinfachten Wahlverfahren zu wahlen.
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(2) Abs. 1 findet keine Anwendung, wenn die Mitarbeiterversammlung mit der Mehrheit
der Anwesenden, mindestens jedoch einem Drittel der Wahlberechtigten spatestens
acht Wochen vor Beginn des einheitlichen Wahlzeitraums die Durchfihrung der Wahl
nach den §§ 9 bis 11 beschlieft.

§11b
Vorbereitung der Wahl im
vereinfachten Wahlverfahren

(1) Spatestens drei Wochen vor Ablauf ihrer Amtszeit |1&dt die Mitarbeitervertretung die
Wabhlberechtigten durch Aushang oder in sonst geeigneter Weise, die den Wahlberech-
tigten die Maoglichkeit der Kenntnisnahme gibt, zur Wahlversammlung ein und legt
gleichzeitig die Liste der Wahlberechtigten aus.

(2) Ist in einer Einrichtung eine Mitarbeitervertretung nicht vorhanden, so handelt der
Dienstgeber geman Abs. 1.
§11c
Durchfiihrung der Wahl
im vereinfachten Wahlverfahren

(1) 'Die Wahlversammlung wird von einer Wahlleiterin oder einem Wabhlleiter geleitet,
die oder der mit einfacher Stimmenmehrheit gewahlt wird. 2lm Bedarfsfall kann die
Wahlversammlung zur Unterstitzung der Wabhlleiterin oder des Wabhlleiters Wahlhelfe-
rinnen und Wahlhelfer bestimmen.

(2) Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeitervertreter und Ersatzmitglieder werden in
einem gemeinsamen Wahlgang gewahlt. Jede wahlberechtigte Person kann Kandida-
tinnen und Kandidaten zur Wahl vorschlagen.

(3) 'Die Wahl erfolgt durch Abgabe des Stimmzettels. 2Auf dem Stimmzettel sind von
der Wabhlleiterin oder dem Wabhlleiter die Kandidatinnen und Kandidaten in alphabeti-
scher Reihenfolge unter Angabe von Name und Vorname aufzufiihren. 3Die Wahlleiterin
oder der Wabhlleiter trifft Vorkehrungen, dass die Wéahlerinnen und Wéahler ihre Stimme
geheim abgeben kdénnen. “Unverziiglich nach Beendigung der Wahlhandlung zahlt sie
oder er 6ffentlich die Stimmen aus und gibt das Ergebnis bekannt.

(4) § 9 Abs. 7, § 11 Abs. 2 Satze 3, 4 und 6, § 11 Abs. 6 bis 8 und § 12 gelten entspre-
chend; an die Stelle des Wahlausschusses tritt die Wahlleiterin oder der Wabhlleiter.

§12
Anfechtung der Wahl

(1) 'Jede wahlberechtigte Person oder der Dienstgeber hat das Recht, die Wahl wegen
eines VerstoBes gegen die §§ 6 bis 11 c innerhalb einer Frist von einer Woche nach
Bekanntgabe des Wahlergebnisses schriftlich anzufechten. ?Die Anfechtungserklarung
ist dem Wahlausschuss zuzuleiten.
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(2) '"Unzulassige oder unbegriindete Anfechtungen weist der Wahlausschuss zurlick.
2Stellt er fest, dass die Anfechtung begrlindet ist und dadurch das Wahlergebnis beein-
flusst sein kann, so erklart er die Wabhl fir ungiiltig; in diesem Falle ist die Wahl unver-
zlglich zu wiederholen. 3Im Falle einer sonstigen begriindeten Wahlanfechtung berich-
tigt er den durch den Verstol3 verursachten Fehler.

(3) Gegen die Entscheidung des Wahlausschusses ist die Klage beim Kirchlichen Ar-
beitsgericht innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe der
Entscheidung zul@ssig.

(4) Eine far ungultig erklarte Wahl Iasst die Wirksamkeit der zwischenzeitlich durch die
Mitarbeitervertretung getroffenen Entscheidungen unberihrt.

(5) 'Die Wiederholung einer erfolgreich angefochtenen Wahl obliegt dem Wahlaus-
schuss. 2Besteht kein ordnungsgeman besetzter Wahlausschuss (§ 9 Abs. 2 Satz 2)
mehr, so findet § 10 Anwendung.

§13
Amtszeit der Mitarbeitervertretung

(1) Die regelmaBigen Wahlen zur Mitarbeitervertretung finden alle vier Jahre in der Zeit
vom 1. Mérz bis 30. Juni (einheitlicher Wahlzeitraum) statt.

(2) 'Die Amtszeit beginnt mit dem Tag der Wahl oder, wenn zu diesem Zeitpunkt noch
eine Mitarbeitervertretung besteht, mit Ablauf der Amtszeit dieser Mitarbeitervertretung.
2Sie betragt vier Jahre. 3Sie endet jedoch vorbehaltlich der Regelung in Abs. 5 spates-
tens am 30. Juni des Jahres, in dem nach Abs. 1 die regelmaBigen Mitarbeitervertre-
tungswahlen stattfinden.

(3) AuBerhalb des einheitlichen Wahlzeitraumes findet eine Neuwahl statt, wenn

1. an dem Tage, an dem die Halfte der Amtszeit seit Amtsbeginn abgelaufen ist, die
Zahl der Wahlberechtigten um die Halfte, mindestens aber um 50, gestiegen oder ge-
sunken ist,

2. die Gesamtzahl der Mitglieder der Mitarbeitervertretung auch nach Eintreten samtli-
cher Ersatzmit-glieder um mehr als die Halfte der urspriinglich vorhandenen Mitglieder-
zahl gesunken ist,

3. die Mitarbeitervertretung mit der Mehrheit inrer Mitglieder ihren Ricktritt beschlossen
hat,

4. die Wahl der Mitarbeitervertretung mit Erfolg angefochten worden ist,

5. die Mitarbeiterversammlung der Mitarbeitervertretung geman § 22 Abs. 2 das Miss-
trauen ausgesprochen hat,

6. die Mitarbeitervertretung im Falle grober Vernachlassigung oder Verletzung der Be-
fugnisse und Verpflichtungen als Mitarbeitervertretung durch rechtskraftige Entschei-
dung der kirchlichen Gerichte fur Arbeitssachen aufgeldst ist.
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(4) AuBerhalb des einheitlichen Wahlzeitraumes ist die Mitarbeitervertretung zu wahlen,
wenn in einer Einrichtung keine Mitarbeitervertretung besteht und die Voraussetzungen
fur die Bildung der Mitarbeitervertretung (§ 10) vorliegen.

(5) 'Hat auBerhalb des einheitlichen Wahlzeitraumes eine Wahl stattgefunden, so ist die
Mitarbeitervertretung in dem auf die Wahl folgenden nachsten einheitlichen Wahlzeit-
raum neu zu wahlen. 2Hat die Amtszeit der Mitarbeitervertretung zu Beginn des nachs-
ten einheitlichen Wahlzeitraumes noch nicht ein Jahr betragen, so ist die Mitarbeiterver-
tretung in dem Ubernachsten einheitlichen Wahlzeitraum neu zu wahlen.

§13a
Weiterfiihrung der Geschafte

'Ist bei Ablauf der Amtszeit (§ 13 Abs. 2) noch keine neue Mitarbeitervertretung ge-
wahlt, fihrt die Mitarbeitervertretung die Geschafte bis zur Ubernahme durch die neu-
gewahlte Mitarbeitervertretung fort, langstens fir die Dauer von sechs Monaten vom
Tag der Beendigung der Amtszeit an gerechnet. 2Dies gilt auch in den Féllen des § 13
Abs. 3 Nr. 1 bis 3.

§13b
Ersatzmitglied, Verhinderung des ordentlichen
Mitglieds und ruhende Mitgliedschaft

(1) Scheidet ein Mitglied der Mitarbeitervertretung wahrend der Amtszeit vorzeitig aus,
so tritt an seine Stelle das nachstberechtigte Ersatzmitglied (§ 11 Abs. 6 Satz 2).

(2) 'Im Falle einer zeitweiligen Verhinderung eines Mitglieds tritt fir die Dauer der Ver-
hinderung das nachstberechtigte Ersatzmitglied ein. 2Die Mitarbeitervertretung ent-
scheidet dartiber, ob eine zeitweilige Verhinderung vorliegt.

(3) 'Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung ruht, solange dem Mitglied die Aus-
tbung seines Dienstes untersagt ist. 2Fiir die Dauer des Ruhens tritt das nachstberech-
tigte Ersatzmitglied ein.

§13c
Erléschen der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung erlischt durch:

1. Ablauf der Amtszeit der Mitarbeitervertretung,

2. Niederlegung des Amtes,

3. Ausscheiden aus der Einrichtung oder Eintritt in die Freistellungsphase eines nach
dem Blockmodell vereinbarten Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses,

4. rechtskraftige Entscheidung der kirchlichen Gerichte fir Arbeitssachen, die den Ver-
lust der Wahlbarkeit oder eine grobe Vernachlassigung oder Verletzung der Befugnisse
und Pflichten als Mitglied der Mitarbeitervertretung festgestellt hat.

17



DiAG-MAV A/B im Bistum Trier

) §13d
Ubergangsmandat

(1) 'Wird eine Einrichtung gespalten, so bleibt deren Mitarbeitervertretung im Amt und
fihrt die Geschafte fir die ihr bislang zugeordneten Teile einer Einrichtung weiter, so-
weit sie die Voraussetzungen des § 6 Abs. 1 erflllen und nicht in eine Einrichtung ein-
gegliedert werden, in der eine Mitarbeitervertretung besteht (Ubergangsmandat). 2Die
Mitarbeitervertretung hat insbesondere unverziglich Wahlausschiisse zu bestellen.
3Das Ubergangsmandat endet, sobald in den Teilen einer Einrichtung eine neue Mitar-
beitervertretung gewéahlt und das Wahlergebnis bekannt gegeben ist, spatestens jedoch
sechs Monate nach Wirksamwerden der Spaltung. “Durch Dienstvereinbarung kann das
Ubergangsmandat um bis zu weitere sechs Monate verlangert werden.

(2) "Werden Einrichtungen oder Teile von Einrichtungen zu einer Einrichtung zusam-
mengelegt, so nimmt die Mitarbeitervertretung der nach der Zahl der Wahlberechtigten
groBten Einrichtung oder des groBten Teils einer Einrichtung das Ubergangsmandat
wahr. 2Abs. 1 gilt entsprechend.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten auch, wenn die Spaltung oder Zusammenlegung von
Einrichtungen und Teilen von Einrichtungen im Zusammenhang mit einer Betriebs-
verauBBerung oder einer Umwandlung nach dem Umwandlungsgesetz erfolgt.

(4) 'Fuhrt eine Spaltung, Zusammenlegung oder Ubertragung dazu, dass eine ehemals
nicht in den Geltungsbereich nach § 1 fallende Einrichtung oder ein Teil einer Einrich-
tung nunmehr in den Geltungsbereich dieser Ordnung fallt, so gelten Abs. 1 und 2 ent-
sprechend. 2Die nicht nach dieser Ordnung gebildete Arbeitnehmervertretung handelt
dann als Mitarbeitervertretung. 3Bestehende Vereinbarungen zwischen dem Dienstge-
ber und der nicht nach dieser Ordnung gebildeten Arbeithehmervertretung erléschen
und zuvor eingeleitete Beteiligungsverfahren enden.

§13e
Restmandat

Geht eine Einrichtung durch Stilllegung, Spaltung oder Zusammenlegung unter, so
bleibt deren Mitarbeitervertretung so lange im Amt, wie dies zur Wahrnehmung der da-
mit im Zusammenhang stehenden Beteiligungsrechte erforderlich ist.

§14
Tatigkeit der Mitarbeitervertretung

(1) 'Die Mitarbeitervertretung wahlt bei ihrem ersten Zusammentreten, das innerhalb
einer Woche nach der Wahl stattfinden soll und von der oder dem Vorsitzenden des
Wahlausschusses einzuberufen ist, mit einfacher Mehrheit aus den Mitgliedern ihre
Vorsitzende oder ihren Vorsitzenden. 2Die oder der Vorsitzende soll katholisch sein.
SAuBerdem sollen eine stellvertretende Vorsitzende oder ein stellvertretender Vorsit-
zender und eine Schriftflihrerin oder ein Schriftfihrer gewahlt werden. “Die oder der
Vorsitzende der Mitarbeitervertretung oder im Falle ihrer oder seiner Verhinderung de-
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ren Stellvertreterin oder Stellvertreter vertritt die Mitarbeitervertretung im Rahmen der
von ihr gefassten Beschliisse. 5Zur Entgegennahme von Erklarungen sind die oder der
Vorsitzende, deren Stellvertreterin oder Stellvertreter oder ein von der Mitarbeitervertre-
tung zu benennendes Mitglied berechtigt.

(2) 'Die Mitarbeitervertretung kann ihrer oder ihrem Vorsitzenden mit Zweidrittelmehr-
heit der Mitglieder das Vertrauen entziehen. ?In diesem Fall hat eine Neuwahl der oder
des Vorsitzenden stattzufinden.

(3) 'Die oder der Vorsitzende oder bei Verhinderung deren Stellvertreterin oder Stellver-
treter beruft die Mitarbeitervertretung unter Angabe der Tagesordnung zu den Sitzun-
gen ein und leitet sie. 2Sie oder er hat die Mitarbeitervertretung einzuberufen, wenn die
Mehrheit der Mitglieder es verlangt.

(4)'Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung sind nicht 6ffentlich. 2Sie finden in der Regel
wahrend der Arbeitszeit in der Einrichtung statt. 3Bei Anberaumung und Dauer der Sit-
zung ist auf die dienstlichen Erfordernisse Rlcksicht zu nehmen. 4Kann die Sitzung der
Mitarbeitervertretung wegen eines unabwendbaren Ereignisses nicht durch die kdrperli-
che Anwesenheit eines oder mehrerer Mitglieder durchgefihrt werden, kann die Teil-
nahme einzelner oder aller Mitglieder an der Sitzung auch mittels neuer Informations-
und Kommunikationstechnologien erfolgen, wenn sichergestellt ist, dass Dritte vom In-
halt der Sitzung keine Kenntnis nehmen kdnnen. °Im Hinblick auf die Beschlussfahigkeit
gelten die an der virtuellen Sitzung teilnehmenden Mitglieder als anwesend im Sinne
des Absatz 5 Satz 1. (Satze 4 und 5 befristet gdiltig vom 01.04.20 bis 31.03.22)

(5)'Die Mitarbeitervertretung ist beschlussféahig, wenn mehr als die Halfte ihrer Mitglie-
der anwesend ist. 2Die Mitarbeitervertretung beschliet mit Stimmenmehrheit der anwe-
senden Mitglieder. 3Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

(6) 'Uber die Sitzung der Mitarbeitervertretung ist eine Niederschrift zu fertigen, die die
Namen der An- und Abwesenden, die Tagesordnung, den Wortlaut der Beschlisse und
das jeweilige Stimmenverhaltnis enthalten muss. 2Die Niederschrift ist von der oder
dem Vorsitzenden zu unterzeichnen. 3Soweit die Leiterin oder der Leiter der Dienststel-
le oder deren Beauftragte oder Beauftragter an der Sitzung teilgenommen haben, ist
ihnen der entsprechende Teil der Niederschrift abschriftlich zuzuleiten.

(7) Der Dienstgeber hat dafiir Sorge zu tragen, dass die Unterlagen der Mitarbeiterver-
tretung in der Einrichtung verwahrt werden kénnen.

(8) Die Mitarbeitervertretung kann sich eine Geschaftsordnung geben.
(9) 'Die Mitarbeitervertretung kann in ihrer Geschaftsordnung bestimmen, dass Be-
schlisse im Umlaufverfahren gefasst werden kénnen, sofern dabei Einstimmigkeit er-

zielt wird. ?Beschlliisse nach Satz 1 sind spatestens in der Niederschrift der nachsten
Sitzung im Wortlaut festzuhalten.
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(10) 'Die Mitarbeitervertretung kann aus ihrer Mitte Ausschiisse bilden, denen mindes-
tens drei Mitglieder der Mitarbeitervertretung angehéren missen. 2Den Ausschiissen
kénnen Aufgaben zur selbststdndigen Erledigung Ubertragen werden; dies gilt nicht far
die Beteiligung bei Kindigungen sowie flr den Abschluss und die Kindigung von
Dienstvereinbarungen. 3Die Ubertragung von Aufgaben zur selbststandigen Erledigung
erfordert eine Dreiviertelmehrheit der Mitglieder. “Die Mitarbeitervertretung kann die
Ubertragung von Aufgaben zur selbststandigen Erledigung durch Beschluss mit Stim-
menmehrheit ihrer Mitglieder widerrufen. 5Die Ubertragung und der Widerruf sind dem
Dienstgeber schriftlich anzuzeigen.

§15
Rechtsstellung der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung flihren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) 'Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind zur ordnungsgeméaBen Durchfiihrung
ihrer Aufgaben im notwendigen Umfang von der dienstlichen Tatigkeit freizustellen. 2Die
Freistellung beinhaltet den Anspruch auf Reduzierung der tbertragenen Aufgaben.

(3) 'Auf Antrag der Mitarbeitervertretung sind von ihrer dienstlichen Tatigkeit jeweils fiir
die Halfte der durchschnittlichen regelmafigen Arbeitszeit einer oder eines Vollbeschaf-
tigten freizustellen in Einrichtungen mit — im Zeitpunkt der Wahl — mehr als

*+ 300 Wahlberechtigten zwei Mitglieder der Mitarbeitervertretung,

* 600 Wahlberechtigten drei Mitglieder der Mitarbeitervertretung,

* 1000 Wahlberechtigten vier Mitglieder der Mitarbeitervertretung,

+ 1500 Wahlberechtigten sechs Mitglieder der Mitarbeitervertretung.

2Darliber hinaus erhoht sich fir je angefangene weitere 500 Wahlberechtigte die Zahl
der Freistellungen um zwei Mitglieder der Mitarbeitervertretung. 3Dienstgeber und Mit-
arbeitervertretung kénnen sich fir die Dauer der Amtszeit dahingehend einigen, dass
das Freistellungskontingent auf mehr oder weniger Mitarbeitervertreterinnen oder Mitar-
beitervertreter verteilt werden kann.

(3 a) 'Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung, das von seiner dienstlichen Tétigkeit
vOllig freigestellt war, ist innerhalb eines Jahres nach Beendigung der Freistellung im
Rahmen der Mdglichkeiten der Einrichtung Gelegenheit zu geben, eine wegen der Frei-
stellung unterbliebene einrichtungstibliche berufliche Entwicklung nachzuholen. 2Fir ein
Mitglied im Sinne des Satzes 1, das drei volle aufeinanderfolgende Amtszeiten freige-
stellt war, erhdht sich der Zeitraum nach Satz 1 auf zwei Jahre.

(4) 'Zum Ausgleich fiir die Tatigkeit als Mitglied der Mitarbeitervertretung, die aus ein-
richtungsbedingten Griinden auBBerhalb der Arbeitszeit durchzufihren ist, hat das Mit-
glied der Mitarbeitervertretung Anspruch auf entsprechende Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Arbeitsentgelts. ?Kann ein Mitglied der Mitarbeitervertretung die Lage
seiner Arbeitszeit ganz oder teilweise selbst bestimmen, hat es die Tatigkeit als Mitglied
der Mitarbeitervertretung auBBerhalb seiner Arbeitszeit dem Dienstgeber zuvor mitzutei-
len. 3Gibt dieser nach Mitteilung keine Moglichkeit zur Tatigkeit innerhalb der Arbeits-
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zeit, liegt ein einrichtungsbedingter Grund vor. “Einrichtungsbedingte Griinde liegen
auch vor, wenn die Tatigkeit als Mitglied der Mitarbeitervertretung wegen der unter-
schiedlichen Arbeitszeiten der Mitglieder der Mitarbeitervertretung nicht innerhalb der
personlichen Arbeitszeit erfolgen kann. °Die Arbeitsbefreiung soll vor Ablauf der nachs-
ten sechs Kalendermonate gewéhrt werden. ©Ist dies aus einrichtungsbedingten Griin-
den nicht mdglich, kann der Dienstgeber die aufgewendete Zeit wie Mehrarbeit vergi-
ten.

(5) Kommt es in den Fallen nach den Abséatzen 2 und 4 nicht zu einer Einigung, ent-
scheidet auf Antrag der Mitarbeitervertretung die Einigungsstelle.

(6) FUr Reisezeiten von Mitgliedern der Mitarbeitervertretung gelten die fur die Einrich-
tung bestehenden Bestimmungen.

§ 16
Schulung der Mitarbeitervertretung
und des Wahlausschusses

(1) 'Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ist auf Antrag der Mitarbeitervertretung
wahrend ihrer Amtszeit bis zu insgesamt drei Wochen Arbeitsbefreiung unter Fortzah-
lung der Bezlige fUr die Teilnahme an Schulungsveranstaltungen zu gewahren, wenn
diese die fur die Arbeit in der Mitarbeitervertretung erforderlichen Kenntnisse vermitteln,
von der Dibzese oder dem Didzesan-Caritasverband als geeignet anerkannt sind und
dringende dienstliche oder betriebliche Erfordernisse einer Teilnahme nicht entgegen-
stehen. 2Bei Mitgliedschaft in mehreren Mitarbeitervertretungen kann der Anspruch nur
einmal geltend gemacht werden. 3Teilzeitbeschéftigten Mitgliedern der Mitarbeiterver-
tretung, deren Teilnahme an Schulungsveranstaltungen auBBerhalb ihrer persdnlichen
Arbeitszeit liegt, steht ein Anspruch auf Freizeitausgleich pro Schulungstag zu, jedoch
héchstens bis zur Arbeitszeit eines vollbeschéftigten Mitglieds der Mitarbeitervertretung.

(1 a) Abs. 1 gilt auch fir das mit der héchsten Stimmenzahl gewahlte Ersatzmitglied (§
11 Abs. 6 Satz 2), wenn wegen

1. standiger Heranziehung,

2. haufiger Vertretung eines Mitglieds der Mitarbeitervertretung flr langere Zeit oder

3. absehbaren Nachrlckens in das Amt als Mitglied der Mitarbeitervertretung in kurzer
Frist

die Teilnahme an Schulungsveranstaltungen erforderlich ist.

(2) 'Die Mitglieder des Wahlausschusses erhalten fir ihre Téatigkeit und fir Schulungs-
mafBnahmen, die Kenntnisse fir diese Tatigkeit vermitteln, Arbeitsbefreiung, soweit dies
zur ordnungsgemanen Durchfihrung der Aufgaben erforderlich ist. 2Abs. 1 Satz 2 gilt
entsprechend.

(3) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung(en) im Wirtschaftsausschuss erhalten wéah-

rend ihrer Amtszeit fir SchulungsmaBnahmen im Hinblick auf ihre Tatigkeit im Wirt-
schaftsausschuss auf Antrag zusétzlich eine Arbeitsbefreiung von einer Woche.
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§17
Kosten der Mitarbeitervertretung

(1) 'Der Dienstgeber tragt die durch die Tatigkeit der Mitarbeitervertretung entstehen-
den und far die Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlichen Kosten einschlieBlich der
Reisekosten im Rahmen der flirr den Dienstgeber bestehenden Bestimmungen. 2Zu den
erforderlichen Kosten gehéren auch

« die Kosten fir die Teilnahme an Schulungsveranstaltungen im Sinne des § 16,

« die Kosten, die durch die Beiziehung sachkundiger Personen entstehen, soweit diese
zur ordnungsgemafBen Erflllung der Aufgaben notwendig ist und der Dienstgeber der
Kostenlbernahme vorher zugestimmt hat; die Zustimmung darf nicht missbrauchlich
verweigert werden,

« die Kosten der Beauftragung eines Bevollmachtigten in Verfahren vor der Einigungs-
stelle, soweit der Vorsitzende der Einigungsstelle feststellt, dass die Bevollm&chtigung
zur Wahrung der Rechte des Bevoliméachtigenden notwendig ist,

« die Kosten der Beauftragung eines Bevollmachtigten in Verfahren vor den kirchlichen
Gerichten fir Arbeitssachen, soweit die Bevollmachtigung zur Wahrung der Rechte des
Bevollmachtigenden notwendig ist.

(2) Der Dienstgeber stellt unter Beriicksichtigung der bei ihm vorhandenen Gegebenhei-
ten die sachlichen und personellen Hilfen zur Verflgung.

(3) "Abséatze 1 und 2 gelten entsprechend fiir gemeinsame Mitarbeitervertretungen (§ 1
b) und erweiterte Gesamtmitarbeitervertretungen (§ 24 Abs. 2), mit der Mal3gabe, dass
die Kosten von den beteiligten Dienstgebern entsprechend dem Verhaltnis der Zahl der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Zeitpunkt der Bildung getragen werden. ?Die betei-
ligten Dienstgeber haften als Gesamtschuldner.

§18
Schutz der Mitglieder
der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung darfen in der Austbung ihres Amtes nicht
behindert und aufgrund ihrer Tatigkeit weder benachteiligt noch beglnstigt werden.

(1 a) Das Arbeitsentgelt von Mitgliedern der Mitarbeitervertretung darf einschlieBlich
eines Zeitraums von einem Jahr nach Beendigung der Mitgliedschaft nicht geringer be-
messen werden als das Arbeitsentgelt vergleichbarer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mit einrichtungsuablicher Entwicklung.

(1 b) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung dirfen von MaBnahmen der beruflichen
Bildung innerhalb und auBerhalb der Einrichtung nicht ausgeschlossen werden.

(2) "Mitglieder der Mitarbeitervertretung kénnen gegen ihren Willen in eine andere Ein-

richtung nur versetzt oder abgeordnet werden, wenn dies auch unter Berilicksichtigung
dieser Mitgliedschaft aus wichtigen dienstlichen Griinden unvermeidbar ist und die Mit-
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arbeitervertretung geman § 33 zugestimmt hat. ?Dies gilt auch im Falle einer Zuweisung
oder Personalgestellung an einen anderen Rechtstrager.

(3) Erleidet eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter, die oder der Anspruch auf Unfallftir-
sorge nach beamtenrechtlichen Grundsatzen hat, anlasslich der Wahrnehmung von
Rechten oder in Erflllung von Pflichten nach dieser Ordnung einen Unfall, der im Sinne
der beamtenrechtlichen Unfallfirsorgevorschriften ein Dienstunfall wéare, so sind diese
Vorschriften entsprechend anzuwenden.

(4) 'Beantragt eine in einem Berufsausbildungsverhaltnis stehende Mitarbeiterin oder
ein in einem Berufsausbildungsverhaltnis stehender Mitarbeiter, die oder der Mitglied
der Mitarbeitervertretung oder Sprecherin oder Sprecher der Jugendlichen und der
Auszubildenden ist, spatestens einen Monat vor Beendigung des Ausbildungsverhalt-
nisses fir den Fall des erfolgreichen Abschlusses ihrer oder seiner Ausbildung schrift-
lich die Weiterbeschaftigung, so bedarf die Ablehnung des Antrages durch den Dienst-
geber der Zustimmung der Mitarbeitervertretung geman § 33, wenn der Dienstgeber
gleichzeitig andere Auszubildende weiterbeschaftigt. 2Die Zustimmung kann nur ver-
weigert werden, wenn der durch Tatsachen begrindete Verdacht besteht, dass die Ab-
lehnung der Weiterbeschaftigung wegen der Téatigkeit als Mitarbeitervertreterin oder
Mitarbeitervertreter erfolgt. 3Verweigert die Mitarbeitervertretung die vom Dienstgeber
beantragte Zustimmung, so kann dieser gemal § 33 Abs. 4 das Kirchliche Ar-
beitsgericht anrufen.

§19
Kindigungsschutz

(1) 'Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung kann nur gekiindigt werden, wenn ein
Grund fUr eine auBerordentliche Klindigung vorliegt. 2Abweichend von Satz 1 kann in
den Féllen des Artikels 5 der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirch-
licher Arbeitsverhéltnisse auch eine ordentliche Kindigung ausgesprochen werden.
3Die Satze 1 und 2 gelten ebenfalls innerhalb eines Jahres nach Beendigung der Amts-
zeit, es sei denn, die Mitgliedschaft ist nach § 13 ¢ Nrn. 2, 4 erloschen.

(2) '"Nach Ablauf der Probezeit darf einem Mitglied des Wahlausschusses vom Zeit-
punkt seiner Bestellung an, einer Wahlbewerberin oder einem Wahlbewerber vom Zeit-
punkt der Aufstellung des Wahlvorschlages an, jeweils bis sechs Monate nach Be-
kanntgabe des Wahlergebnisses nur gekiindigt werden, wenn ein Grund fir eine au-
Berordentliche Kiindigung vorliegt. 2Fir die ordentliche Kiindigung gilt Abs. 1 Satz 2
entsprechend.

(3) 'Die ordentliche Kiindigung eines Mitglieds der Mitarbeitervertretung, eines Mitglieds
des Wahlausschusses oder einer Wahlbewerberin oder eines Wahlbewerbers ist auch
zulassig, wenn eine Einrichtung geschlossen wird, friihestens jedoch zum Zeitpunkt der
SchlieBung der Einrichtung, es sei denn, dass die Kindigung zu einem friiheren Zeit-
punkt durch zwingende betriebliche Erfordernisse bedingt ist. ?Wird nur ein Teil der Ein-
richtung geschlossen, so sind die in Satz 1 genannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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in einen anderen Teil der Einrichtung zu Ubernehmen. 3lst dies aus betrieblichen Griin-
den nicht méglich, gilt Satz 1.

§ 20
Schweigepflicht

Die Mitglieder und die Ersatzmitglieder der Mitarbeitervertretung haben Uber dienstli-
che Angelegenheiten oder Tatsachen, die ihnen aufgrund ihrer Zugehdorigkeit zur Mitar-
beitervertretung bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren. 2Dies gilt auch far
die Zeit nach Ausscheiden aus der Mitarbeitervertretung. 3Die Schweigepflicht besteht
nicht flr solche dienstlichen Angelegenheiten oder Tatsachen, die offenkundig sind o-
der ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bedrfen. 4Die Schweigepflicht gilt fer-
ner nicht gegentber Mitgliedern der Mitarbeitervertretung sowie gegentber der Ge-
samtmitarbeitervertretung. °Eine Verletzung der Schweigepflicht stellt in der Regel eine
grobe Pflichtverletzung im Sinne des § 13 ¢ Nr. 4 dar.

lll. Die Mitarbeiterversammiung

§ 21
Einberufung der Mitarbeiterversammlung

(1) 'Die Mitarbeiterversammlung (§ 4) ist nicht &ffentlich. 2Sie wird von der oder dem
Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung einberufen und geleitet. 3Die Einladung hat unter
Angabe der Tagesordnung mindestens eine Woche vor dem Termin durch Aushang
oder in sonst geeigneter Weise, die den Teilnehmerinnen und Teilnehmern der Mitar-
beiterversammlung die Méglichkeit der Kenntnisnahme gibt, zu erfolgen.

(2) 'Die Mitarbeiterversammlung hat mindestens einmal im Jahr stattzufinden. 2Auf ihr
hat die oder der Vorsitzende der Mitarbeitervertretung einen Tatigkeitsbericht zu erstat-
ten.

(3) 'Auf Verlangen von einem Drittel der Wahlberechtigten hat die oder der Vorsitzende
der Mitarbeitervertretung die Mitarbeiterversammlung unter Angabe der Tagesordnung
innerhalb von zwei Wochen einzuberufen. 2Das gleiche gilt, wenn der Dienstgeber aus
besonderem Grunde die Einberufung verlangt. 3In diesem Fall ist in der Tagesordnung
der Grund anzugeben. “An dieser Versammlung nimmt der Dienstgeber teil.

(4) 'Jahrlich findet eine Mitarbeiterversammlung wahrend der Arbeitszeit statt, sofern
nicht dienstliche Griinde eine andere Regelung erfordern. 2Die Zeit der Teilnahme an
dieser Mitarbeiterversammlung und die zusatzliche Wegezeit sind wie Arbeitszeit zu
verguten, auch wenn die Mitarbeiterversammlung auBerhalb der Arbeitszeit stattfindet.
SNotwendige Fahrtkosten flr jahrlich hochstens zwei Mitarbeiterversammlungen sowie
fir die auf Verlangen des Dienstgebers einberufene Mitarbeiterversammiung (Abs. 3)
werden von dem Dienstgeber nach den bei ihm geltenden Regelungen erstattet.

§ 22
Aufgaben und Verfahren der Mitarbeiterversammliung
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(1) 'Die Mitarbeiterversammlung befasst sich mit allen Angelegenheiten, die zur Zu-
standigkeit der Mitarbeitervertretung gehéren. 2In diesem Rahmen ist die Mitarbeiterver-
tretung der Mitarbeiterversammlung berichtspflichtig. 3Sie kann der Mitarbeitervertre-
tung Antrage unterbreiten und zu den Beschllissen der Mitarbeitervertretung Stellung
nehmen.

(2) Spricht mindestens die Halfte der Wahlberechtigten in einer Mitarbeiterversammlung
der Mitarbeitervertretung das Misstrauen aus, so findet eine Neuwahl statt (§ 13 Abs. 3
Nr. 5).

(3)'Jede ordnungsgeman einberufene Mitarbeiterversammlung ist ohne Riicksicht auf
die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig. ?Die Beschliisse bedirfen der ein-
fachen Mehrheit aller anwesenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 3Antrage der Mitar-
beiterversammlung gelten bei Stimmengleichheit als abgelehnt.

(4) 'Antrage und Beschliisse sind in einer Niederschrift festzuhalten und von der oder
dem Vorsitzenden und der Schriftfiihrerin oder dem Schriftfiihrer der Mitarbeitervertre-
tung zu unterzeichnen. 2Der Niederschrift soll eine Anwesenheitsliste beigefligt werden.
3Bei Teilversammlungen (§ 4 Satz 3) und im Falle des Abs. 2 ist eine Anwesenheitsliste
beizuflgen.

lll a. Sonderregelungen fur gemeinsame Mitarbeitervertretungen

§22a
Sonderregelungen fiir gemeinsame Mitarbeitervertretungen nach § 1 b

(1) 'Die dem Dienstgeber gegeniliber der Mitarbeitervertretung nach dieser Ordnung
obliegenden Pflichten obliegen bei der gemeinsamen Mitarbeitervertretung den be-
troffenen Dienstgebern gemeinschaftlich. 2Dies gilt auch flr die Einberufung der Mitar-
beiterversammlung zur Vorbereitung der Wahl einer gemeinsamen Mitarbeitervertre-
tung (§ 10) sowie die Flihrung des gemeinsamen Gesprachs nach § 39 Abs. 1 Satz 1.
3Die Informationspflicht des Dienstgebers nach § 27 Abs. 1, § 27 a und die Verpflich-
tungen aus den Beteiligungsrechten nach §§ 29 bis 37 sind auf die jeweils eigenen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter beschrénkt. “Die betroffenen Dienstgeber kdnnen sich ge-
genseitig ermachtigen, die Aufgaben flreinander wahrzunehmen.

(2) Die §§ 7 Absatze 1 und 2, 8 Abs. 1 und 13 c Ziffer 3 erste Alternative finden mit der
MaBgabe Anwendung, dass der Wechsel einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters zu
einem kirchlichen Dienstgeber innerhalb des Zusténdigkeitsbereichs der Mitarbeiterver-
tretung nicht den Verlust des Wahlrechts, der Wahlbarkeit oder der Mitgliedschaft in der
Mitarbeitervertretung zur Folge hat.

(3) Fur die Wahl der gemeinsamen Mitarbeitervertretung gelten die §§ 9 bis 11 ¢, soweit
das Wabhlverfahren nicht durch besondere diézesane Verordnung geregelt wird.
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(4) Die Mitarbeiterversammlung ist die Versammlung aller Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Einrichtungen, flr die eine gemeinsame Mitarbeitervertretung gemal § 1 b
gebildet ist.
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IV. Besondere Formen der Vertretung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

1. Abschnitt: Sondervertretung

§ 23
Bildung und Zusammensetzung

(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die von ihrem Dienstgeber einer Einrichtung eines
anderen kirchlichen oder nichtkirchlichen Rechtstragers zugeordnet worden sind, bilden
eine Sondervertretung.

(2) 'Die Sondervertretung des Bistums Trier bilden neben den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern des Bistums Trier nach Abs. 1 die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Be-
rufsgruppe der Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten bzw. der Berufsgruppe der
Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten sowie die Pastoralassistentinnen und
Pastoralassistenten, die Gemeindeassistentinnen und Gemeindeassistenten sowie die
Dekanatsreferentinnen und Dekanatsreferenten. 2Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus
den in Satz 1 genannten Berufsgruppen, die zu 100 Prozent ihres Beschéftigungsum-
fanges in der Dienststelle ,Bischéfliches Generalvikariat Trier tatig oder die fur den
Personaleinsatz zustandig sind, gehdren nicht zur Sondervertretung des Bistums Trier.

(3) 'Die Sondervertretung des Bistums Trier besteht aus 11 Mitgliedern. 26 Mitglieder
werden aus der Berufsgruppe der Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten bzw.
Pastoralassistentinnen und Pastoralassistenten sowie der Dekanatsreferentinnen und
Dekanatsreferenten gewahlt. 25 Mitglieder werden aus der Berufsgruppe der Gemein-
dereferentinnen und Gemeindereferenten bzw. der Gemeindeassistentinnen und Ge-
meindeassistenten gewahlt. *“Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Bistums Trier, die im
Sinne des Abs. 1 zugeordnet sind, Uben ihr aktives und passives Wahlrecht in der
Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach Satz 2 aus.

§23a
Aktives und passives Wahlrecht

(1) Wahlberechtigt sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemaf § 23 Abs. 1, die am
Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben und seit mindestens sechs Monaten ohne
Unterbrechung im Dienst des Bistums stehen und bei denen Wahlausschlussgriinde
gemal § 7 Abs. 4 nicht vorliegen.

(2) Wahlbar sind die wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geman § 23
Abs. 1, die am Wabhltag seit mindestens einem Jahr ohne Unterbrechung im Dienst des
Bistums stehen und bei denen Wahlausschlussgriinde geman § 8 Abs. 2 nicht vorlie-
gen.
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§23b
Vorbereitung, Durchfilhrung
und Anfechtung der Wahl

(1) Far die Vorbereitung der Wahl gilt § 9 entsprechend.
(2) Die Wahl wird als Briefwahl entsprechend § 11 Abs. 4 durchgefihrt.

(3) Fur die Anfechtung der Wahl gilt § 12 entsprechend.

§23c
Anwendbare Vorschriften

(1) FOr die Amtszeit, Tatigkeit, Rechtsstellung, Schulung und Kosten der Sondervertre-
tung gelten die §§ 13 bis 17 entsprechend.

(2) Fir den allgemeinen Schutz und den Kindigungsschutz der Mitglieder der Sonder-
vertretung gelten die §§ 18 und 19 entsprechend.

(3) Den Mitgliedern der Sondervertretung obliegt die Schweigepflicht in entsprechender
Anwendung des § 20.

§23d
Beteiligung

(1) 'Fur die Zusammenarbeit zwischen Dienstgeber und Sondervertretung gelten die §§
26 und 27 entsprechend. 2Hinsichtlich der Aufgaben der Sondervertretung zum Schutz
schwerbehinderter Menschen gilt § 28 a entsprechend, mit Ausnahme des Hinwirkens
auf die Wahl einer Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter geman § 28 a Abs. 1 Satz 2 letzter Halbsatz.

(2) 'Die Sondervertretung ist zusténdig fir die Mitwirkung in den nachstehend aufge-
fihrten Angelegenheiten von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gemafi § 23 Abs. 1 und
2, soweit es sich um eine MaBBnahme des Dienstgebers handelt:

1. Anhdrung und Mitberatung in den Féllen des § 29 Abs. 1 Nr. 1, 3 bis 9, 12 bis 15, 17
sowie in Fallen der Nr. 18, soweit nicht Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter flr pastorale
Dienste oder religidse Unterweisung betroffen sind, die zu ihrer Tatigkeit der ausdrtckli-
chen bischéflichen Sendung oder Beauftragung beddrfen,

2. Anhérung und Mitberatung bei ordentlicher Kiindigung geman § 30,

3. Anhérung und Mitberatung bei Massenentlassungen entsprechend § 30 a,

4. Anhdérung und Mitberatung bei auBerordentlicher Kiindigung geman § 31,

5. Vorschlagsangelegenheiten gemafi § 32 Abs. 1 Nr. 1, 2, 4 bis 10 und 12,

6. Zustimmung bei Anstellung nach MaBgabe der Bestimmungen in § 34 Abs. 1,

7. Zustimmung bei sonstigen persénlichen Angelegenheiten nach Mal3gabe der Best-
immungen in § 35 Abs. 1 Nr. 1 bis 9 und 10 in entsprechender Anwendung,

8. Zustimmung bei Angelegenheiten der Dienststelle gemai § 36 Abs. 1 Nr. 3 bis 7 und
9 bis 11,
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9. Antragsangelegenheiten gemaf § 37 Abs. 1 Nr. 3 bis 7 und 9 bis 11.

2Das Recht zum Abschluss von Dienstvereinbarungen steht der Sondervertretung in
den Féllen des § 38 Abs. 1 Nr. 4 bis 8 sowie 10 bis 13, soweit es sich um eine Angele-
genheit des Dienstgebers handelt und in Féllen der Nr. 14 im Hinblick auf § 24 Abs. 4
und 5 zu.

(3) Gemeinsame Sitzungen und Gesprache des Dienstgebers und der Sondervertre-
tung werden in entsprechender Anwendung des § 39 durchgefihrt.

§23e
Mitarbeiterversammliung

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geman § 23 Abs. 1 und Abs. 2 bilden eine Mit-
arbeiterversammlung.

(2) Die §§ 4 Satz 3 sowie 21 und 22 gelten entsprechend.

2. Abschnitt: Gesamtmitarbeitervertretung und
erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung

§24
Gesamtmitarbeitervertretung und
erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung

(1) Bestehen bei einem Dienstgeber (§ 2) mehrere Mitarbeitervertretungen, so ist auf
Antrag von zwei Dritteln der Mitarbeitervertretungen oder wenn die beflrwortenden Mit-
arbeitervertretungen mehr als die Halfte der in die Wahlerlisten eingetragenen Wahlbe-
rechtigten reprasentieren, eine Gesamtmitarbeitervertretung zu bilden.

(2) Die Mitarbeitervertretungen mehrerer Einrichtungen mehrerer Rechtstrager bilden,
wenn die einheitliche und beherrschende Leitung der beteiligten selbststédndigen kirchli-
chen Einrichtungen bei einem Rechtstrager liegt, auf Antrag von zwei Dritteln der Mitar-
beitervertretungen oder wenn die befirwortenden Mitarbeitervertretungen mehr als die
Halfte der in die Wahlerlisten eingetragenen Wahlberechtigten reprasentieren, eine er-
weiterte Gesamtmitarbeitervertretung.

(3) 'Beflirwortet mindestens eine Mitarbeitervertretung die Bildung einer Gesamtmitar-
beitervertretung oder erweiterten Gesamtmitarbeitervertretung, teilt sie dies der nach
der Zahl der in die Wahlerlisten eingetragenen Wahlberechtigten gréBten Mitarbeiter-
vertretung mit. 2Diese |adt binnen drei Monaten zu einer gemeinsamen Sitzung aller
Mitglieder der betroffenen Mitarbeitervertretungen zur Beratung tber die Bildung einer
Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterten Gesamtmitarbeitervertretung ein. 3Der
Dienstgeber stellt den Mitarbeitervertretungen die notwendigen Informationen zur Ver-
flgung, insbesondere die Zahl und GréBe der Mitarbeitervertretungen, deren Anschrif-
ten und die Zahl der jeweils in die Wahlerlisten eingetragenen Wahlberechtigten im
Zeitpunkt der Antragstellung. “Die Mitglieder der betroffenen Mitarbeitervertretungen
sind fUr die gemeinsame Sitzung im notwendigen Umfang von der dienstlichen Tatigkeit
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freizustellen. ®Der Dienstgeber stellt einen geeigneten Raum mit angemessener Aus-
stattung zur Verfligung und erstattet die notwendigen Reisekosten zu der gemeinsamen
Sitzung. ®Die Abstimmungsergebnisse der einzelnen Mitarbeitervertretungen werden
von der/dem Vorsitzenden der nach der Zahl der in die Wahlerlisten eingetragenen
Wahlberechtigten gréBten Mitarbeitervertretung erfasst; sie/er teilt die Ergebnisse dem
Dienstgeber und allen betroffenen Mitarbeitervertretungen schriftlich mit. “Die Bildung
der Gesamtmitarbeitervertretung oder der erweiterten Gesamtmitarbeitervertretung
kann beim Kirchlichen Arbeitsgericht innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen
nach Bekanntgabe der Entscheidung angefochten werden, wenn gegen wesentliche
Bestimmungen verstoBen worden ist. 8Zur Anfechtung berechtigt ist jede Mitarbeiterver-
tretung oder der Dienstgeber. °Liegen die Voraussetzungen fir die Bildung einer Ge-
samtmitarbeitervertretung oder erweiterten Gesamtmitarbeitervertretung vor, ladt die
nach der Zahl der in die Wahlerlisten eingetragenen Wahlberechtigten gré3te Mitarbei-
tervertretung nach Ablauf der Anfechtungsfrist zur konstituierenden Sitzung der Ge-
samtmitarbeitervertretung oder erweiterten Gesamtmitarbeitervertretung ein.

(4) 'Jede Mitarbeitervertretung entsendet in die Gesamtmitarbeitervertretung oder er-
weiterte Gesamtmitarbeitervertretung ein Mitglied. 2AuBerdem wéhlen die Sprecherin-
nen oder Sprecher der Jugendlichen und Auszubildenden und die Vertrauenspersonen
der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der beteiligten Mitarbeiterver-
tretungen aus ihrer Mitte je eine Vertreterin oder einen Vertreter und je eine Ersatzver-
treterin oder einen Ersatzvertreter in die Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterte
Gesamtmitarbeitervertretung. 3Durch Dienstvereinbarung kénnen Mitgliederzahl und
Zusammensetzung abweichend geregelt werden. Durch Dienstvereinbarung kann ge-
regelt werden, ob und in welchem Umfang Mitglieder der Gesamtmitarbeitervertretung
oder der erweiterten Gesamtmitarbeitervertretung pauschal freigestellt werden sollen.

(5) "Jedes Mitglied der Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterten Gesamtmitarbei-
tervertretung hat so viele Stimmen, wie der Mitarbeitervertretung, die es entsandt hat,
Mitglieder bei der letzten Wahl nach § 6 Abs. 2 zustanden. 2Entsendet eine Mitarbeiter-
vertretung mehrere Mitglieder, so stehen ihnen die Stimmen nach Satz 1 anteilig zu.
3Durch Dienstvereinbarung kann die Stimmengewichtung abweichend geregelt werden.

(6) 'Die Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung ist
zustandig fir die Angelegenheiten der Mitarbeitervertretung, soweit sie die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter aus mehreren oder allen Einrichtungen betreffen und diese nicht
durch die einzelnen Mitarbeitervertretungen in ihren Einrichtungen geregelt werden
kénnen. 2lhre Zustandigkeit erstreckt sich auch auf Einrichtungen ohne Mitarbeiterver-
tretung. 3In allen Obrigen Angelegenheiten ist die Mitarbeitervertretung der Einrichtung
zustandig, unabhangig davon, wer fir den Dienstgeber handelt. Die Mitarbeitervertre-
tung kann durch Beschluss, das Verhandlungsmandat auf die Gesamtmitarbeitervertre-
tung oder erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung Ubertragen; die materielle Entschei-
dungsbefugnis bleibt jedoch stets der Mitarbeitervertretung vorbehalten. °Die Gesamt-
mitarbeitervertretung oder erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung ist der einzelnen Mit-
arbeitervertretung der Einrichtung nicht Gbergeordnet.
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(7) Die Mitgliedschaft in der Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterten Gesamtmit-
arbeitervertretung erlischt nach MalBgabe des § 13 ¢ oder durch Abberufung durch die
entsendende Mitarbeitervertretung.

(8) Die Auflésung der einmal errichteten Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterten
Gesamtmitarbeitervertretung bedarf der Zustimmung von zwei Dritteln der Mitarbeiter-
vertretungen oder von Mitarbeitervertretungen, die mehr als die Halfte der in die Wah-
lerlisten eingetragenen Wahlberechtigten reprasentieren.

(9) Fur die Gesamtmitarbeitervertretung und erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung
gelten im Ubrigen die Bestimmungen dieser Ordnung sinngeman mit Ausnahme des §
15 Abs. 3.

3. Abschnitt: Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen
§25
Allgemeine Bestimmungen

(1) 'Fur Mitarbeitervertretungen in kirchlichen Einrichtungen, die diese Ordnung anwen-
den, werden eine dibzesane Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen A sowie
eine dibzesane Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen B gebildet. 2Das Néhe-
re wird in Sonderbestimmungen geregelt.

(2) Zweck der Arbeitsgemeinschaft ist:

1. gegenseitige Information und Erfahrungsaustausch mit den vertretenen Mitarbeiter-
vertretungen,

2. Beratung der Mitarbeitervertretungen in Angelegenheiten des Mitarbeitervertretungs-
rechtes,

3. Beratung der Mitarbeitervertretungen im Falle des § 38 Abs. 2,

4. Foérderung der Anwendung der Mitarbeitervertretungsordnung,

5. Sorge um die Schulung der Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeitervertreter,

6. Erarbeitung von Vorschlagen zur Fortentwicklung der Mitarbeitervertretungsordnung,
7. Abgabe von Stellungnahmen zu Vorhaben der Bistums-KODA und der Arbeitsrechtli-
chen Kommission des Deutschen Caritasverbandes jeweils nach Aufforderung durch
die Vorsitzende oder den Vorsitzenden der Kommission,

8. Erstellung der Beisitzerlisten nach § 44 Abs. 2 Satz 1,

9. Mitwirkung an der Wahl zu einer nach Art. 7 GrO zu bildenden Kommission zur Ord-
nung des Arbeitsvertragrechtes, soweit eine Ordnung dies vorsieht,

10. Mitwirkung bei der Besetzung der kirchlichen Arbeitsgerichte nach MaBgabe der
Vorschriften der KAGO,

11. Beratung der Mitarbeitervertretungen bei der Bildung einer Gesamtmitarbeitervertre-
tung oder erweiterten Gesamtmitarbeitervertretung nach § 24,

12. Benennung der Beisitzer der Dienstnehmer der Schlichtungsstelle des Caritasver-
bandes fir die Diézese Trier e. V. gem. § 22 AVR AT durch die DiIAG-MAV B, sofern
eine Ordnung dies vorsieht.

(3) 'Organe der Arbeitsgemeinschaften sind
+ die Mitgliederversammlung,
* der Vorstand.
31



DiAG-MAV A/B im Bistum Trier

2Die Amtszeit der Organe betragt vier Jahre.

(4) 'Das Bistum tragt im Rahmen der im jeweiligen Haushalt zur Wahrnehmung der
Aufgaben zur Verflgung gestellten Mittel die notwendigen Kosten einschlieBlich der
Reisekosten entsprechend der fiir das Bistum geltenden Reisekostenregelung. 2Fir die
Teilnahme an der Mitgliederversammlung und fir die Tatigkeit des Vorstandes besteht
Anspruch auf Arbeitsbefreiung, soweit dies zur ordnungsgemaBen Durchfilhrung der
Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft erforderlich ist und kein unabwendbares dienstliches
oder betriebliches Interesse entgegensteht. 3§ 15 Abs. 4 gilt entsprechend.
“Regelungen zur Erstattung der Kosten der Freistellung werden in Sonderbestimmun-
gen geregelt. SDen Mitgliedern des Vorstandes ist im zeitlichen Umfang des Anspruchs
nach § 16 Abs. 1 Satz 1 Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Bezlige fiir die Teil-
nahme an solchen Schulungsveranstaltungen zu gewéahren, welche die fir die Arbeit in
der Arbeitsgemeinschaft erforderlichen Kenntnisse vermitteln.

(5) Die Arbeitsgemeinschaften kénnen sich mit Arbeitsgemeinschaften anderer (Erz-)
Diézesen zu einer Bundesarbeitsgemeinschaft zur Wahrung folgender Interessen zu-
sammenschlieBen:

1. Férderung des Informations- und Erfahrungsaustausches unter ihren Mitgliedern,

2. Erarbeitung von Vorschlagen zur Anwendung des Mitarbeitervertretungsrechts,

3. Erarbeitung von Vorschlagen zur Entwicklung der Rahmenordnung fur eine Mitarbei-
tervertretungsordnung,

4. Kontaktpflege mit der Kommission fiir Personalwesen des Verbandes der Dibzesen
Deutschlands; das Nahere bestimmt die Vollversammlung des Verbandes der Diézesen
Deutschlands,

5. Abgabe von Stellungnahmen zu Vorhaben der Zentral-KODA nach Aufforderung
durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden der Kommission,

6. Mitwirkung bei der Besetzung des Kirchlichen Arbeitsgerichtshofes nach MalBgabe
der Vorschriften der KAGO.

V. Zusammenarbeit zwischen Dienstgeber
und Mitarbeitervertretung

§ 26
Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung

(1) 'Der Dienst in der Kirche verpflichtet Dienstgeber und Mitarbeitervertretung in be-
sonderer Weise, vertrauensvoll zusammenzuarbeiten und sich bei der Erfullung der
Aufgaben gegenseitig zu unterstiitzen. 2Dienstgeber und Mitarbeitervertretung haben
darauf zu achten, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach Recht und Billigkeit
behandelt werden. 3In ihrer Mitverantwortung fir die Aufgabe der Einrichtung soll auch
die Mitarbeitervertretung bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern das Verstandnis fir
den Auftrag der Kirche stérken und flr eine gute Zusammenarbeit innerhalb der Dienst-
gemeinschaft eintreten.
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(2) 'Der Mitarbeitervertretung sind auf Verlangen die zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben
erforderlichen Unterlagen vorzulegen. 2Personalakten dirfen nur mit schriftlicher Zu-
stimmung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters eingesehen werden.

(3) Die Mitarbeitervertretung hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. MaBnahmen, die der Einrichtung und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern dienen,
anzuregen,

2. Anregungen und Beschwerden von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie derjeni-
gen Personen, die dem Dienstgeber zur Arbeitsleistung Uberlassen werden im Sinne
des Arbeithehmerlberlassungsgesetzes, entgegenzunehmen, und falls sie berechtigt
erscheinen, vorzutragen und auf inre Erledigung hinzuwirken,

3. die Eingliederung und berufliche Entwicklung schwerbehinderter und anderer schutz-
bediirftiger, insbesondere alterer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu férdern,

4. die Eingliederung auslandischer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die Einrichtung
und das Verstandnis zwischen ihnen und den anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern zu férdern,

5. MaBnahmen zur beruflichen Férderung schwerbehinderter Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter anzuregen,

6. mit den Sprecherinnen oder Sprechern der Jugendlichen und der Auszubildenden zur
Foérderung der Belange der jugendlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der Aus-
zubildenden zusammenzuarbeiten,

7. sich fir die Durchfihrung der Vorschriften Uber den Arbeitsschutz, die Unfallverhi-
tung und die Gesundheitsférderung in der Einrichtung einzusetzen,

8. auf frauen- und familienfreundliche Arbeitsbedingungen hinzuwirken,

9. die Mitglieder der Mitarbeiterseite in den Kommissionen zur Behandlung von Be-
schwerden gegen Leistungsbeurteilungen und zur Kontrolle des Systems der Leistungs-
feststellung und -bezahlung zu benennen, soweit dies in einer kirchlichen Arbeitsver-
tragsordnung vorgesehen ist,

10. Durchsetzung der Entgeltgleichheit von Frauen und Mannern in der Einrichtung und
Wahrnehmung der im Entgelttransparenzgesetz (EntgTranspG) vorgesehenen Aufga-
ben der betrieblichen Interessenvertretung.

(3 a) Auf Verlangen der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters ist ein Mitglied der Mitarbei-
tervertretung hinzuzuziehen bei einem Gesprach mit dem Dienstgeber Uber:

1. personen-, verhaltens- oder betriebsbedingte Schwierigkeiten, die zur Gefahrdung
des Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses fihren kénnen oder

2.den Abschluss eines Anderungs- oder Aufhebungsvertrages.

(4) Die Mitarbeitervertretung wirkt an der Wahl zu einer nach Art. 7 GrO zu bildenden

Kommission zur Ordnung des Arbeitsvertragsrechtes mit, soweit eine Ordnung dies
vorsieht.
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§ 27
Information

(1) 'Dienstgeber und Mitarbeitervertretung informieren sich gegenseitig liber die Ange-
legenheiten, welche die Dienstgemeinschaft betreffen. 2Auf Wunsch findet eine Aus-
sprache statt.

(2) Der Dienstgeber informiert die Mitarbeitervertretung insbesondere Uber

« Stellenausschreibungen,

« Anderungen und Erganzungen des Stellenplanes,

* Behandlung der von der Mitarbeitervertretung vorgetragenen Anregungen und Be-
schwerden,

* Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und Vermittlungsvorschlage nach §
164 Abs. 1 Satz 4 SGB IX,

* Einrichtung von Langzeitkonten und deren Inhalt,

« den fOr ihren Zustandigkeitsbereich mafBgeblichen Inhalt des Verzeichnisses geman §
163 Abs. 1 SGB IX sowie der Anzeige gemaf § 163 Abs. 2 Satz 1 SGB IX.

§27a
Information in wirtschaftlichen Angelegenheiten

(1) 'Der Dienstgeber einer Einrichtung, in der in der Regel mehr als 50 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter stdndig beschéftigt sind und deren Betrieb lberwiegend durch Zuwen-
dungen der 6ffentlichen Hand, aus Leistungs- und Vergttungsvereinbarungen mit Kos-
tentragern oder Zahlungen sonstiger nichtkirchlicher Dritter finanziert wird, hat die Mit-
arbeitervertretung Uber die wirtschaftlichen Angelegenheiten der Einrichtung rechtzeitig,
mindestens aber einmal im Kalenderjahr unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen
schriftlich zu unterrichten sowie die sich daraus ergebenden Auswirkungen auf die Per-
sonalplanung darzustellen. ?Die Mitarbeitervertretung kann Anregungen geben. 3Soweit
es zur ordnungsgemafBen Erflllung der Aufgaben der Mitarbeitervertretung erforderlich
ist, hat der Dienstgeber sachkundige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Verfigung zu
stellen; er hat hierbei die Vorschlage der Mitarbeitervertretung zu beriicksichtigen, so-
weit einrichtungsbedingte Notwendigkeiten nicht entgegenstehen. 4Fir diese Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter gilt § 20 entsprechend. °Besteht eine Ge-
samtmitarbeitervertretung oder erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung, so ist diese an-
stelle der Mitarbeitervertretung zu informieren.

(2) Zu den wirtschaftlichen Angelegenheiten im Sinne dieser Vorschrift gehdren insbe-
sondere:
1. die wirtschaftliche und finanzielle Lage der Einrichtung,
2. Rationalisierungsvorhaben,
3. Anderung der Arbeitsmethoden, insbesondere die Einfilhrung neuer Arbeitsmetho-
den,
4. Fragen des einrichtungsbezogenen Umweltschutzes,
5. die Einschrankung oder Stilllegung von Einrichtungen oder von Einrichtungsteilen,
6. die Verlegung von Einrichtungen oder Einrichtungsteilen,
7. der Zusammenschluss oder die Spaltung von Einrichtungen,
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8. die Anderung der Organisation oder des Zwecks einer Einrichtung sowie
9. sonstige Vorgange und Vorhaben, welche die Interessen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Einrichtung wesentlich bertihren kénnen.

(3) 'Als erforderliche Unterlagen im Sinne des Abs. 1 sind diejenigen Unterlagen vorzu-
legen, die ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Einrichtung
vermitteln. 2Sofern fr die Einrichtung nach den Vorschriften des Handels- oder Steuer-
rechts Rechnungs-, Buchfihrungs- und Aufzeichnungspflichten bestehen, sind dies der
Jahresabschluss nach den jeweils mafBgeblichen Gliederungsvorschriften sowie der
Anhang und, sofern zu erstellen, der Lagebericht; fir Einrichtungen einer Kérperschaft
des o6ffentlichen Rechts sind dies der auf die Einrichtung bezogene Teil des Haushalts
und der Jahresrechnung.

(4) In Einrichtungen im Sinne des Abs. 1 mit in der Regel nicht mehr als 50 standig be-
schaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern hat der Dienstgeber mindestens einmal in
jedem Kalenderjahr in einer Mitarbeiterversammlung Uber das Personal- und Sozialwe-
sen der Einrichtung und Uber die wirtschaftliche Lage und Entwicklung der Einrichtung
zu berichten.

(5) Die Informationspflicht besteht nicht, soweit dadurch Betriebs- oder Geschéftsge-
heimnisse gefahrdet werden.

§27b
Wirtschaftsausschuss

(1) 'Sofern in Einrichtungen, deren Betrieb iberwiegend durch Zuwendungen der 6f-
fentlichen Hand, aus Leistungs- und Vergltungsvereinbarungen mit Kostentragern oder
Zahlungen sonstiger nichtkirchlicher Dritter finanziert wird, eine Gesamtmitarbeiterver-
tretung oder erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung gebildet wurde und diese mehr als
100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter reprasentiert, kann ein Wirtschaftsausschuss ge-
bildet werden. 2Gehdren den Einrichtungen, fir die die Gesamtmitarbeitervertretung
oder die erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung zustandig ist, auch nicht Gberwiegend
drittmittelfinanzierte Einrichtungen an, so ist der Wirtschaftsausschuss flr diese Einrich-
tungen nicht zustandig. 3Der Wirtschaftsausschuss hat die Aufgabe, wirtschaftliche An-
gelegenheiten mit dem Dienstgeber zu beraten und die Gesamtmitarbeitervertretung
oder erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung nach jeder Sitzung zu unterrichten. 4§ 27 a
Abs. 2 MAVO findet entsprechende Anwendung.

(2) Wenn eine Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterte Gesamtmitarbeitervertre-
tung nicht vorhanden ist, kann die Mitarbeitervertretung in einer Einrichtung, deren Be-
trieb Uberwiegend durch Zuwendungen der 6ffentlichen Hand, aus Leistungs- und Ver-
gUtungsvereinbarungen mit Kostentrdgern oder Zahlungen sonstiger nichtkirchlicher
Dritter finanziert wird und die regelmafBig mindestens 200 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter beschaftigt, einen Wirtschaftsausschuss bilden.

(3) 'Der Dienstgeber hat den Wirtschaftsausschuss rechtzeitig und umfassend tber die
wirtschaftlichen Angelegenheiten der Einrichtung(en) unter Vorlage der erforderlichen
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Unterlagen zu unterrichten, soweit dadurch nicht Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse
gefahrdet werden. 2Der Dienstgeber stellt dariber hinaus die sich daraus ergebenden
Auswirkungen auf die Personalplanung dar.

(4) 'Der Wirtschaftsausschuss besteht aus mindestens drei und hdchstens sieben von
der Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterten Gesamtmitarbeitervertretung ent-
sandten Mitgliedern, die als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einschlieBlich der in § 3
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 bis 5 genannten Personen den Einrichtungen angehdren missen.
2Der Wirtschaftsausschuss wahlt mit einfacher Mehrheit aus dem Kreis seiner Mitglie-
der eine/einen Vorsitzende/n. 3Die Mitglieder sollen die zur Erfiillung ihrer Aufgaben
erforderliche fachliche und persénliche Eignung besitzen. “Mindestens ein Mitglied des
Wirtschaftsausschusses gehért der Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterten Ge-
samtmitarbeitervertretung an. °Die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses kénnen je-
derzeit abberufen werden. €Darliber hinaus erlischt die Mitgliedschaft im Wirtschafts-
ausschuss nach MaBgabe des § 13 c. “Sofern der Wirtschaftsausschuss nach Abs. 2
gebildet wird, finden die Satze 1 bis 6 entsprechend Anwendung.

(5) Fir die Sitzungen des Wirtschaftsausschusses gelten folgende Regelungen:

a) Der Wirtschaftsausschuss soll vierteljahrlich einmal zusammentreten.

b) An den Sitzungen des Wirtschaftsausschusses hat der Dienstgeber oder sein Vertre-
ter teilzunehmen. Er kann sachkundige Dienstnehmer der Einrichtung einschlieBlich der
in § 3 Abs. 2 Ziffern 2-5 genannten Personen hinzuziehen. Fir die Hinzuziehung und
die Verschwiegenheitspflicht von Sachversténdigen gilt § 20 entsprechend.

c) Die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses sind berechtigt, in die nach § 27 a Abs. 3
vorzulegenden Unterlagen Einsicht zu nehmen.

d) Der Jahresabschluss ist dem Wirtschaftsausschuss unter Beteiligung der Gesamt-
mitarbeitervertretung oder erweiterten Gesamtmitarbeitervertretung, im Fall der Bildung
nach Abs. 2 unter Beteiligung der Mitarbeitervertretung zu erlautern.

(6) Wird eine Auskunft Uber wirtschaftliche Angelegenheiten im Sinne des Abs. 3 ent-
gegen dem Verlangen des Wirtschaftsausschusses nicht, nicht rechtzeitig oder nur un-
genugend erteilt und kommt hiertiber zwischen Dienstgeber und Wirtschaftsausschuss
eine Einigung nicht zustande, so entscheidet auf Antrag des den Wirtschaftsausschuss
bildenden Organs die Einigungsstelle.

§27c
Einrichtungsspezifische Regelungen

Die Mitarbeitervertretung kann Antrage auf abweichende Gestaltung der Arbeitsentgelte
und sonstigen Arbeitsbedingungen gegentber einer nach Art. 7 GrO gebildeten Kom-
mission zur Ordnung des Arbeitsvertragsrechts stellen, soweit die flr die Kommission
geltende Ordnung dies vorsieht.
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§ 28
Formen der Beteiligung, Dienstvereinbarung

(1) 'Die Beteiligung der Mitarbeitervertretung an Entscheidungen des Dienstgebers voll-
zieht sich im Rahmen der Zustandigkeit der Einrichtung nach den §§ 29 bis 37.
2Formen der Beteiligung sind:

* Anhérung und Mitberatung,

* Vorschlagsrecht,

» Zustimmung,

* Antragsrecht.

(2) Dienstvereinbarungen sind im Rahmen des § 38 zulassig.

§28a
Aufgaben und Beteiligung der Mitarbeitervertretung
zum Schutz schwerbehinderter Menschen

(1) 'Die Mitarbeitervertretung fordert die Eingliederung schwerbehinderter Menschen.
2Sie achtet darauf, dass die dem Dienstgeber nach §§ 154, 155, 164, 166 und 167 SGB
IX obliegenden Verpflichtungen erflllt werden und wirkt auf die Wahl einer Vertrauens-
person der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hin.

(2) 'Der Dienstgeber trifft mit der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter und der Mitarbeitervertretung in Zusammenarbeit mit dem Beauf-
tragten des Dienstgebers geman § 181 SGB IX eine verbindliche Inklusionsvereinba-
rung. 2Auf Verlangen der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter wird unter Beteiligung der Mitarbeitervertretung hierliber verhandelt. 3Ist
eine Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht
vorhanden, so steht das Recht, die Aufnahme von Verhandlungen zu verlangen, der
Mitarbeitervertretung zu. “Der Dienstgeber oder die Vertrauensperson der schwerbe-
hinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kbnnen das Integrationsamt einladen, sich an
den Verhandlungen Uber die Inklusionsvereinbarung zu beteiligen. Der Agentur fir Ar-
beit und dem Integrationsamt, die fir den Sitz des Dienstgebers zustéandig sind, wird die
Vereinbarung Ubermittelt. 8Der Inhalt der Inklusionsvereinbarung richtet sich nach § 166
Abs. 2 SGB IX.

(3) Treten ernsthafte Schwierigkeiten in einem Beschéaftigungsverhalinis einer schwer-
behinderten Mitarbeiterin oder eines schwerbehinderten Mitarbeiters auf, die dieses
Beschaftigungsverhaltnis gefahrden kdnnen, sind zunachst unter mdglichst frihzeitiger
Einschaltung des Beauftragten des Dienstgebers nach § 181 SGB IX, der Vertrauens-
person der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der Mitarbeiterver-
tretung sowie des Integrationsamtes alle Méglichkeiten und alle zur Verfligung stehen-
den Hilfen zu erdrtern, mit denen die Schwierigkeiten beseitigt werden kénnen und das
Beschaftigungsverhaltnis mdglichst dauerhaft fortgesetzt werden kann.
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§ 29
Anhoérung und Mitberatung

(1) Das Recht der Anhérung und der Mitberatung ist bei folgenden Angelegenheiten
gegeben:

1. MaBnahmen innerbetrieblicher Information und Zusammenarbeit,

2. Regelung der Ordnung in der Einrichtung (Haus- und Heimordnungen),

3. Festlegung von Richtlinien zur Durchfiihrung des Stellenplans,

4. Verpflichtung zur Teilnahme oder Auswahl der Teilnehmerinnen oder Teilnehmer an
beruflichen Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen,

5. Durchfihrung beruflicher Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen, die die Einrichtung
far inre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anbietet,

6. Einfihrung von Unterstltzungen, Vorschissen, Darlehen und entsprechenden sozia-
len Zuwendungen sowie deren Einstellung,

7. Fassung von Musterdienst- und Musterarbeitsvertragen,

8. Regelung zur Erstattung dienstlicher Auslagen,

9. Abordnung von mehr als drei Monaten, Versetzung zu einer anderen Dienststelle o-
der an eine andere Einrichtung, Zuweisung oder Personalgestellung an einen anderen
Rechtstrager von Mitarbeite-rinnen und Mitarbeitern fir pastorale Dienste oder religidse
Unterweisung, die zu ihrer Tatigkeit der ausdriicklichen bischéflichen Sendung oder
Beauftragung bedurfen,

10. vorzeitige Versetzung in den Ruhestand, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
die Mitwirkung beantragt,

11. Entlassung aus einem Probe- oder Widerrufsverhaltnis in Anwendung beamten-
rechtlicher Bestimmungen, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter die Mitwirkung
beantragt,

12. Uberlassung von Wohnungen, die fiir Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter vorgesehen
sind,

13. grundlegende Anderungen von Arbeitsmethoden,

14. MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur Erleichterung des Arbeitsab-
laufes,

15. Festlegung von Grundsétzen flr die Gestaltung von Arbeitsplatzen,

16. SchlieBung, Einschrankung, Verlegung oder Zusammenlegung von Einrichtungen
oder wesentlicher Teile von ihnen,

17. Bestellung zur Mitarbeiterin oder zum Mitarbeiter in leitender Stellung geman § 3
Abs. 2 Nr. 3 und 4,

18. Zurlckweisung von Bewerbungen schwerbehinderter Menschen um einen freien
Arbeitsplatz, soweit die Beschaftigungspflicht des § 154 Abs. 1 SGB IX noch nicht erflllt
ist.

(2) 'In den in Abs. 1 genannten Fallen wird die Mitarbeitervertretung zu der vom Dienst-
geber beabsichtigten MaBnahme oder Entscheidung angehort. 2Diese ist der Mitarbei-
tervertretung rechtzeitig mitzuteilen.

(3) 'Erhebt die Mitarbeitervertretung binnen einer Frist von einer Woche keine Einwen-
dungen, so gilt die vorbereitete MaBnahme oder Entscheidung als nicht beanstandet.
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2Auf Antrag der Mitarbeitervertretung kann der Dienstgeber eine Fristverlangerung um
eine weitere Woche bewilligen. 3Erhebt die Mitarbeitervertretung Einwendungen, so
werden die Einwendungen in einer gemeinsamen Sitzung von Dienstgeber und Mitar-
beitervertretung mit dem Ziel der Verstandigung beraten.

(4) Halt die Mitarbeitervertretung auch danach ihre Einwendungen aufrecht und will der
Dienstgeber den Einwendungen nicht Rechnung tragen, so teilt er dies der Mitarbeiter-
vertretung schriftlich mit.

(5) 'Der Dienstgeber kann bei MaBnahmen oder Entscheidungen, die der Anhérung und
Mitberatung der Mitarbeitervertretung bedirfen und der Natur der Sache nach keinen
Aufschub dulden, bis zur endgultigen Entscheidung vorlaufige Regelungen treffen. 2Die
Mitarbeitervertretung ist Uber die getroffene Regelung unverzlglich zu verstandigen.

§ 30
Anhorung und Mitberatung bei
ordentlicher Kiindigung

(1) 'Der Mitarbeitervertretung ist vor jeder ordentlichen Kiindigung durch den Dienstge-
ber schriftlich die Absicht der Kiindigung mitzuteilen. ?Bestand das Arbeitsverhaltnis im
Zeitpunkt der beabsichtigten Kindigung bereits mindestens sechs Monate, so hat er
auch die Grunde der Kindigung darzulegen.

(2) 'Will die Mitarbeitervertretung gegen die Kiindigung Einwendungen geltend machen,
so hat sie diese unter Angabe der Griinde dem Dienstgeber spatestens innerhalb einer
Woche schriftlich mitzuteilen. 2Erhebt die Mitarbeitervertretung innerhalb der Frist keine
Einwendungen, so gilt die beabsichtigte Kiindigung als nicht beanstandet. 3Erhebt die
Mitarbeitervertretung Einwendungen und halt der Dienstgeber an der Kindigungsab-
sicht fest, so werden die Einwendungen in einer gemeinsamen Sitzung von Dienstgeber
und Mitarbeitervertretung mit dem Ziel einer Verstandigung beraten. “Der Dienstgeber
setzt den Termin der gemeinsamen Sitzung fest und Iadt hierzu ein.

(38) 'Als Einwendung kann insbesondere geltend gemacht werden, dass nach Ansicht
der Mitarbeitervertretung

1. die Kindigung gegen ein Gesetz, eine Rechtsverordnung, kircheneigene Ordnung
oder sonstiges geltendes Recht verstoit,

2. der Dienstgeber bei der Auswahl der zu kindigenden Mitarbeiterin oder des zu kin-
digenden Mitarbeiters soziale Gesichtspunkte nicht oder nicht ausreichend berlcksich-
tigt hat,

3. die zu kindigende Mitarbeiterin oder der zu kiindigende Mitarbeiter an einem ande-
ren Arbeitsplatz in einer Einrichtung desselben Dienstgebers weiterbeschaftigt werden
kann,

4. die Weiterbeschaftigung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters nach zumutbaren
Umschulungs- oder FortbildungsmaBnahmen mdglich ist oder

5. eine Weiterbeschaftigung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters unter gednderten
Vertragsbedingungen mdglich ist und die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter sein bzw. ihr
Einverstandnis hiermit erklart hat.
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2Diese Einwendungen bedirfen der Schriftform und der Angabe der konkreten, auf den
Einzelfall bezogenen Grlinde.

(4) Kandigt der Dienstgeber, obwohl die Mitarbeitervertretung Einwendungen geman
Abs. 3 Nr. 1 bis 5 erhoben hat, so hat er der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter mit der
Kindigung eine Abschrift der Einwendungen der Mitarbeitervertretung zuzuleiten.

(5) Eine ohne Einhaltung des Verfahrens nach den Absatzen 1 und 2 ausgesprochene
Kindigung ist unwirksam.

§30a
Anhorung und Mitberatung bei Massenentlassungen

'Beabsichtigt der Dienstgeber, nach § 17 Abs. 1 des Kiindigungsschutzgesetzes anzei-
gepflichtige Entlassungen vorzunehmen, hat er der Mitarbeitervertretung rechtzeitig die
zweckdienlichen Auskilnfte zu erteilen und sie schriftlich insbesondere zu unterrichten
Uber

1. die Grinde fir die geplanten Entlassungen,

2. die Zahl und die Berufsgruppen der zu entlassenden Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter,

3. die Zahl und die Berufsgruppen der in der Regel beschaftigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

4. den Zeitraum, in dem die Entlassungen vorgenommen werden sollen,

5. die vorgesehenen Kriterien flr die Auswahl der zu entlassenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

6. die fur die Berechnung etwaiger Abfindungen vorgesehenen Kriterien.

2Dienstgeber und Mitarbeitervertretung haben insbesondere die Mdglichkeiten zu bera-
ten, Entlassungen zu vermeiden oder einzuschréanken und ihre Folgen zu mildern.

§ 31
Anh6rung und Mitberatung bei auBerordentlicher Kiindigung

(1) Der Mitarbeitervertretung sind vor einer auBBerordentlichen Kindigung durch den
Dienstgeber schriftlich die Absicht der Kiindigung und die Griinde hierflir mitzuteilen.

(2) 'Will die Mitarbeitervertretung gegen die Kiindigung Einwendungen geltend machen,
so hat sie dies unter Angabe der Griinde dem Dienstgeber spatestens innerhalb von
drei Tagen schriftlich mitzuteilen. ?Diese Frist kann vom Dienstgeber auf 48 Stunden
verkirzt werden. 3Erhebt die Mitarbeitervertretung innerhalb der Frist keine Einwendun-
gen, so gilt die beabsichtigte Kiindigung als nicht beanstandet. “Erhebt die Mitarbeiter-
vertretung Einwendungen, so entscheidet der Dienstgeber Uber den Ausspruch der au-
Berordentlichen Kindigung.

(3) Eine ohne Einhaltung des Verfahrens nach den Absatzen 1 und 2 ausgesprochene
Klandigung ist unwirksam.
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§ 32
Vorschlagsrecht

(1) Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden Angelegenheiten ein Vorschlagsrecht:

1. MaBnahmen innerbetrieblicher Information und Zusammenarbeit,

2. Anderung von Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit einschlieBlich der Pausen
sowie der Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage fir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter flr pastorale Dienste oder religidse Unterweisung, die zu ihrer Tatigkeit
der ausdriicklichen bischéflichen Sendung oder Beauftragung bedrfen, sowie fir Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter im liturgischen Dienst,

3. Regelung der Ordnung in der Einrichtung (Haus- und Heimordnungen),

4. Durchfihrung beruflicher Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen, die die Einrichtung
far inre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anbietet,

5. Regelung zur Erstattung dienstlicher Auslagen,

6. Einfihrung von Unterstltzungen, Vorschissen, Darlehen und entsprechenden sozia-
len Zuwendungen und deren Einstellung,

7. Uberlassung von Wohnungen, die fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vorgesehen
sind,

8. grundlegende Anderungen von Arbeitsmethoden,

9. MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur Erleichterung des Arbeitsablau-
fes,

10. Festlegung von Grundsétzen fir die Gestaltung von Arbeitsplatzen,

11. Regelungen gemaf § 6 Abs. 3,

12. Sicherung der Beschéftigung, insbesondere eine flexible Gestaltung der Arbeitszeit,
die Foérderung von Teilzeitarbeit und Altersteilzeit, neue Formen der Arbeitsorganisati-
on, Anderungen der Arbeitsverfahren und Arbeitsabléufe, die Qualifizierung der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, Alternativen zur Ausgliederung von Arbeit oder ihrer Verga-
be an andere Unternehmen.

(2) 'Will der Dienstgeber einem Vorschlag der Mitarbeitervertretung im Sinne des Abs.
1 nicht entsprechen, so ist die Angelegenheit in einer gemeinsamen Sitzung von
Dienstgeber und Mitarbeitervertretung mit dem Ziel der Einigung zu beraten. 2Kommt es
nicht zu einer Einigung, so teilt der Dienstgeber die Ablehnung des Vorschlages der
Mitarbeitervertretung schriftlich mit.

§33
Zustimmung

(1) In den Angelegenheiten der §§ 34 bis 36 sowie des § 18 Absatze 2 und 4 kann der
Dienstgeber die von ihm beabsichtigte MaBnahme oder Entscheidung nur mit Zustim-
mung der Mitarbeitervertretung treffen.

(2) 'Der Dienstgeber unterrichtet die Mitarbeitervertretung von der beabsichtigten Maf3-
nahme oder Entscheidung und beantragt ihre Zustimmung. ?Die Zustimmung gilt als
erteilt, wenn die Mitarbeitervertretung nicht binnen einer Woche nach Eingang des An-
trages bei ihr Einwendungen erhebt. Auf Antrag der Mitarbeitervertretung kann der
Dienstgeber die Frist um eine weitere Woche verlangern. “Wenn Entscheidungen nach
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Ansicht des Dienstgebers eilbedlrftig sind, so kann er die Frist auf drei Tage, bei An-
stellungen und Einstellungen auch bis zu 24 Stunden unter Angabe der Griinde verkiir-
zen. SEine Fristverkirzung in den Féllen des § 1 a Abs. 2 ist ausgeschlossen.

(3) 'Erhebt die Mitarbeitervertretung Einwendungen, so haben Dienstgeber und Mitar-
beitervertretung mit dem Ziel der Einigung zu verhandeln, falls nicht der Dienstgeber
von der beabsichtigten MaBnahme oder Entscheidung Abstand nimmt. 2Der Dienstge-
ber setzt den Termin fiir die Verhandlung fest und 1adt dazu ein. 3Die Mitarbeitervertre-
tung erklart innerhalb von drei Tagen nach Abschluss der Verhandlung, ob sie die Zu-
stimmung erteilt oder verweigert. “AuBert sie sich innerhalb dieser Frist nicht, gilt die
Zustimmung als erteilt.

(4) Hat die Mitarbeitervertretung die Zustimmung verweigert, so kann der Dienstgeber in
den Féllen der §§ 34, 35 und 36 Abs. 1 Nr. 13 das Kirchliche Arbeitsgericht, in den Fal-
len des § 36 Abs. 1 Nr. 1 bis Nr. 12 die Einigungsstelle anrufen.

(5) 'Der Dienstgeber kann in Angelegenheiten der §§ 34 bis 36, die der Natur der Sa-
che nach keinen Aufschub dulden, bis zur endgultigen Entscheidung vorlaufige Rege-
lungen treffen. 2Er hat unverziiglich der Mitarbeitervertretung die vorlaufige Regelung
mitzuteilen und zu begrinden und das Verfahren nach den Absatzen 2 bis 4 einzuleiten
oder fortzusetzen. 3Das Recht, vorlaufige Regelungen zu treffen, ist in den Fallen des §
1 a Abs. 2 ausgeschlossen.

§34
Zustimmung bei Einstellung und Anstellung

(1) 'Einstellungen bediirfen der Zustimmung der Mitarbeitervertretung. 2Eine Einstellung
liegt vor, wenn eine Person in die Einrichtung eingegliedert wird, um zusammen mit den
dort beschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern den arbeitstechnischen Zweck der
Einrichtung durch weisungsgebundene Tatigkeit zu verwirklichen.
8Zustimmungspflichtig ist auch die Beschaftigung von Personen, die dem Dienstgeber
zur Arbeitsleistung Uberlassen werden im Sinne des Arbeitnehmeriberlassungsgeset-
zes (§ 3 Abs. 1 Satz 2). “Der Zustimmung der Mitarbeitervertretung bedarf es nicht im
Falle von

1. Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fir pastorale Dienste oder religiése Unterweisung,
die zu ihrer Tatigkeit der ausdriicklichen bischéflichen Sendung oder Beauftragung be-
durfen,

2. Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, deren Téatigkeit geringfligig im Sinne von § 8 Abs.
1 Nr. 2 SGB IV ist,

3. Personen im Sinne des § 3 Abs. 2.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann die Zustimmung nur verweigern, wenn

1. die MaBnahme gegen ein Gesetz, eine Rechtsverordnung, kircheneigene Ordnungen
oder sonstiges geltendes Recht verst6i3t,
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2. durch bestimmte Tatsachen der Verdacht begriindet wird, dass die Bewerberin oder
der Bewerber durch ihr oder sein Verhalten den Arbeitsfrieden in der Einrichtung in ei-
ner Weise stéren wird, die insgesamt flir die Einrichtung unzutréaglich ist oder

3. der Dienstgeber eine Person, die ihm zur Arbeitsleistung Uberlassen wird im Sinne
des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes, langer als sechs Monate beschéftigen will.
Mehrere Beschaftigungen einer Leiharbeitnehmerin oder eines Leiharbeithnehmers bei
demselben Dienstgeber werden zusammengerechnet.

(3) 'Bei Einstellungsverfahren ist die Mitarbeitervertretung fiir ihnre Mitwirkung Uber die
Person der oder des Einzustellenden zu unterrichten. 2Die Information umfasst den zeit-
lichen Umfang des Einsatzes, den Einsatzort, die Arbeitsaufgaben dieser Personen so-
wie die rechtliche Grundlage des Personaleinsatzes. *Bei Personen, die dem Dienstge-
ber zur Arbeitsleistung Uberlassen werden im Sinne des Arbeitnehmerliberlassungsge-
setzes, ist die Mitarbeitervertretung dartber hinaus Uber das Vorliegen einer Arbeit-
nehmeriberlassungserlaubnis beim Verleiher zu informieren. “Der Mitarbeitervertretung
sind auf Verlangen ein Verzeichnis der eingegangenen einrichtungsinternen Bewerbun-
gen sowie der Bewerbungen von Schwerbehinderten zu Gberlassen und Einsicht in die
Bewerbungsunterlagen der oder des Einzustellenden zu gewéhren. SAnstelle der Uber-
lassung eines Verzeichnisses kénnen auch die erforderlichen Bewerbungsunterlagen
zur Einsichtnahme vorgelegt werden.

§35
Zustimmung bei sonstigen
personlichen Angelegenheiten

(1) Die Entscheidung des Dienstgebers bedarf in folgenden persénlichen Angelegenhei-
ten von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Zustimmung der Mitarbeitervertretung:

1. Eingruppierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

2. Héhergruppierung oder Beférderung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

3. Rickgruppierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

4. nicht nur voriibergehende Ubertragung einer héher oder niedriger zu bewertenden
Tatigkeit,

5. Abordnung von mehr als drei Monaten, Versetzung an eine andere Einrichtung, Ver-
setzung an eine andere Dienststelle derselben Einrichtung, sofern damit ein Ortswech-
sel verbunden ist, Zuweisung oder Personalgestellung an einen anderen Rechtstrager,
es sei denn, dass es sich um Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter flr pastorale Dienste
oder religiése Unterweisung handelt, die zu ihrer Tatigkeit der ausdricklichen bischéfli-
chen Sendung oder Beauftragung bedirfen,

6. Versagen und Widerruf der Genehmigung einer Nebentatigkeit sowie Untersagung
einer Nebentatigkeit,

7. Weiterbeschaftigung tUber die Altersgrenze hinaus,

8. Hinausschiebung des Eintritts in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze,
9. Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschranken mit Aus-
nahme der Dienstwohnung, die die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter kraft Amtes bezie-
hen muss,
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10. Auswahl der Arztin oder des Arztes zur Beurteilung der Leistungsfahigkeit der Mit-
arbeiterin oder des Mitarbeiters, sofern nicht die Betriebsarztin/der Betriebsarzt beauf-
tragt werden soll, soweit eine kirchliche Arbeitsvertragsordnung dies vorsieht.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann die Zustimmung nur verweigern, wenn

1. die MaBnahme gegen ein Gesetz, eine Rechtsverordnung, kircheneigene Ordnun-
gen, eine Dienstvereinbarung oder sonstiges geltendes Recht verst6it,

2. der durch bestimmte Tatsachen begriindete Verdacht besteht, dass durch die Maf3-
nahme die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ohne sachliche Griinde bevorzugt oder
benachteiligt werden soll.

§ 36
Zustimmung bei Angelegenheiten
der Dienststelle

(1) Die Entscheidung bei folgenden Angelegenheiten der Dienststelle bedarf der Zu-
stimmung der Mitarbeitervertretung, soweit nicht eine kirchliche Arbeitsvertragsordnung
oder sonstige Rechtsnorm Anwendung findet:

1. Anderung von Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit einschlieBlich der Pausen
sowie der Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage,

2. Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan und zur Urlaubsregelung,

3. Planung und Durchfihrung von Veranstaltungen fir die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter,

4. Errichtung, Verwaltung und Auflésung sozialer Einrichtungen,

5. Inhalt von Personalfragebogen far Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

6. Beurteilungsrichtlinien fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

7. Richtlinien far die Gewéahrung von Unterstitzungen, Vorschissen, Darlehen und ent-
sprechenden sozialen Zuwendungen,

8. Durchfiihrung der Ausbildung, soweit nicht durch Rechtsnormen oder durch Ausbil-
dungsvertrag geregelt,

9. Einflhrung und Anwendung technischer Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das
Verhalten oder die Leistung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu Gberwachen,

10. MaBnahmen zur Verhltung von Dienst- und Arbeitsunféllen und sonstigen Gesund-
heitsschadigungen,

11. MaBnahmen zum Ausgleich und zur Milderung von wesentlichen wirtschaftlichen
Nachteilen fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wegen SchlieBung, Einschrankung,
Verlegung oder Zusammenlegung von Einrichtungen oder wesentlicher Teile von ihnen,
12. Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes, soweit eine kirchli-
che Arbeitsvertragsordnung dies vorsieht,

13. Regelung einer Einrichtung nach § 1 a Abs. 2. Die Mitarbeitervertretung kann die
Zustimmung nur verweigern, wenn die Regelung missbrauchlich erfolgt,

14. die Einflihrung und Beendigung von Kurzarbeit nahc dem SGB IIl. (Nr. 14 befristet
guiltig vom 01.04.20 bis 31.03.22)

(2) Abs. 1 Nr. 1 findet keine Anwendung auf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir pasto-
rale Dienste oder religibse Unterweisung, die zu ihrer Tatigkeit der ausdricklichen bi-
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schoéflichen Sendung oder Beauftragung bediirfen, sowie auf Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter im liturgischen Dienst.

(3) Muss flr eine Einrichtung oder fir einen Teil der Einrichtung die tagliche Arbeitszeit
geman Abs. 1 Nr. 1 nach Erfordernissen, die die Einrichtung nicht voraussehen kann,
unregelmanig oder kurzfristig festgesetzt werden, ist die Beteiligung der Mitarbeiterver-
tretung auf die Grundsatze fir die Aufstellung der Dienstplane, insbesondere flir die
Anordnung von Arbeitsbereitschaft, Mehrarbeit und Uberstunden beschrankt.

§ 37
Antragsrecht

(1) Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden Angelegenheiten ein Antragsrecht, soweit
nicht eine kirchliche Arbeitsvertragsordnung oder sonstige Rechtsnorm Anwendung fin-
det:

1. Anderung von Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit einschlieBlich der Pausen
sowie der Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage,

2. Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan und zur Urlaubsregelung,

3. Planung und Durchfihrung von Veranstaltungen fir die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter,

4. Errichtung, Verwaltung und Aufldsung sozialer Einrichtungen,

5. Inhalt von Personalfragebogen far Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

6. Beurteilungsrichtlinien fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

7. Richtlinien far die Gewéahrung von Unterstitzungen, Vorschissen, Darlehen und ent-
sprechenden sozialen Zuwendungen,

8. Durchfiihrung der Ausbildung, soweit nicht durch Rechtsnormen oder durch Ausbil-
dungsvertrag geregelt,

9. Einfihrung und Anwendung technischer Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das
Verhalten oder die Leistung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu Gberwachen,

10. MaBnahmen zur Verhltung von Dienst- und Arbeitsunféllen und sonstigen Gesund-
heitsschadigungen,

11. MaBnahmen zum Ausgleich und zur Milderung von wesentlichen wirtschaftlichen
Nachteilen fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wegen SchlieBung, Einschrankung,
Verlegung oder Zusammenlegung von Einrichtungen oder wesentlicher Teile von ihnen,
12. Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes, soweit eine kirchli-
che Arbeitsvertragsordnung dies vorsieht.

(2) § 36 Absatze 2 und 3 gelten entsprechend.

(3) 'Will der Dienstgeber einem Antrag der Mitarbeitervertretung im Sinne des Abs. 1
nicht entsprechen, so teilt er ihr dies schriftlich mit. 2Die Angelegenheit ist danach in
einer gemeinsamen Sitzung von Dienstgeber und Mitarbeitervertretung zu beraten.
SKommt es nicht zu einer Einigung, so kann die Mitarbeitervertretung die Einigungsstel-
le anrufen.

§ 38
Dienstvereinbarungen
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(1) Dienstvereinbarungen sind in folgenden Angelegenheiten zulassig:

1. Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingungen, die in Rechtsnormen, insbesonde-
re in kirchlichen Arbeitsvertragsordnungen, geregelt sind oder Ublicherweise geregelt
werden, wenn eine Rechtsnorm den Abschluss erganzender Dienstvereinbarungen
ausdricklich zuldsst,

2. Anderung von Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit einschlieBlich der Pausen
sowie der Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage; § 36 Abs. 2 gilt ent-
sprechend,

3. Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan und zur Urlaubsregelung,

4. Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen fir die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter,

5. Errichtung, Verwaltung und Auflésung sozialer Einrichtungen,

6. Inhalt von Personalfragebogen fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

7. Beurteilungsrichtlinien flr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

8. Richtlinien fir die Gewahrung von Unterstiitzungen, Vorschissen, Darlehen und ent-
sprechenden sozialen Zuwendungen,

9. Durchfihrung der Ausbildung, soweit nicht durch Rechtsnormen oder durch Ausbil-
dungsvertrag geregelt,

10. Durchfihrung der Qualifizierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

11. Einfhrung und Anwendung technischer Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das
Verhalten oder die Leistung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu Gberwachen,

12. MaBnahmen zur Verhltung von Dienst- und Arbeitsunféllen und sonstigen Gesund-
heitsschadigungen,

13. MaBnahmen zum Ausgleich und zur Milderung von wesentlichen wirtschaftlichen
Nachteilen fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wegen SchlieBung, Einschrankung,
Verlegung oder Zusammenlegung von Einrichtungen oder wesentlicher Teile von ihnen,
14. Festsetzungen nach § 1 b und § 24 Absatze 4 und 5. Im Falle der Freistellung nach
MaBgabe des § 24 Abs. 4 S. 4 steht das Antragsrecht der Gesamtmitarbeitervertretung
oder der erweiterten Gesamtmitarbeitervertretung zu,

15. Verlangerungen des Ubergangsmandats nach § 13 d Abs. 1 Satz 4,

16. vorlbergehende Verklrzung oder Verlangerung der einrichtungsiblichen Arbeits-
zeit, insbesondere die Einfilhrung und Beendigung von Kurzarbeit nach dem SGB Il
(Nr. 16 befristet gliltig vom 01.04.20 bis 31.03.22)

(2) 'Zur Verhandlung und zum Abschluss von Dienstvereinbarungen im Sinne des Abs.
1 Nr. 1 kann die Mitarbeitervertretung Vertreter der Di6zesanen Arbeitsgemeinschaften
der Mitarbeitervertretungen oder Vertreter einer in der Einrichtung vertretenen Koalition
im Sinne des Artikels 6 GrO beratend hinzuziehen. 2Die Aufnahme von Verhandlungen
ist den Di6zesanen Arbeitsgemeinschaften oder einer in der Einrichtung vertretenen
Koalition durch die Mitarbeitervertretung anzuzeigen.

(3) 'Dienstvereinbarungen dirfen Rechtsnormen, insbesondere kirchlichen Arbeitsver-

tragsordnungen, nicht widersprechen. ?Bestehende Dienstvereinbarungen werden mit
dem Inkrafttreten einer Rechtsnorm gemaf Satz 1 unwirksam.
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(3a) 'Dienstvereinbarungen gelten unmittelbar und zwingend. ?Werden Mitarbeiterinnen
oder Mitarbeitern durch die Dienstvereinbarung Rechte eingeraumt, so ist ein Verzicht
auf sie nur mit Zustimmung der Mitarbeitervertretung zulassig.

(4) 'Dienstvereinbarungen werden durch Dienstgeber und Mitarbeitervertretung ge-
meinsam beschlossen, sind schriftlich niederzulegen, von beiden Seiten zu unterzeich-
nen und in geeigneter Weise bekannt zu machen. 2Dienstvereinbarungen kénnen von
beiden Seiten mit einer Frist von 3 Monaten zum Monatsende schriftlich gekiindigt wer-
den.

(5) 'Im Falle der Kiindigung wirkt die Dienstvereinbarung in den Angelegenheiten des
Abs. 1 Nr. 2 - 13 nach. 2In Dienstvereinbarungen nach Abs. 1 Nr. 1 kann festgelegt
werden, ob und in welchem Umfang darin begriindete Rechte der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bei AuBerkrafttreten der Dienstvereinbarung fortgelten sollen. 3Eine dariiber
hinausgehende Nachwirkung ist ausgeschlossen.

§ 39
Gemeinsame Sitzungen und Gesprache

(1) 'Dienstgeber und Mitarbeitervertretung kommen mindestens einmal jahrlich zu einer
gemeinsamen Sitzung zusammen. 2Eine gemeinsame Sitzung findet ferner dann statt,
wenn Dienstgeber oder Mitarbeitervertretung dies aus besonderem Grund wiinschen.
SZur gemeinsamen Sitzung ladt der Dienstgeber unter Angabe des Grundes und nach
vorheriger einvernehmlicher Terminabstimmung mit der Mitarbeitervertretung ein. 4Die
Tagesordnung und das Besprechungsergebnis sind in einer Niederschrift festzuhalten,
die vom Dienstgeber und von der oder dem Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung zu
unterzeichnen ist. SDienstgeber und Mitarbeitervertretung erhalten eine Ausfertigung
der Niederschrift.

(2) AuBer zu den gemeinsamen Sitzungen sollen Dienstgeber und Mitarbeitervertretung
regelmaBig zu Gesprachen Uber allgemeine Fragen des Dienstbetriebes und der
Dienstgemeinschaft sowie zum Austausch von Anregungen und Erfahrungen zusam-
mentreffen.

VI. Einigungsstelle

§ 40
Bildung der Einigungsstelle — Aufgaben

(1) Fur den Bereich der Di6zese Trier wird beim Bischoéflichen Generalvikariat in Trier
eine standige Einigungsstelle gebildet.

(2) Far die Einigungsstelle wird eine Geschéftsstelle eingerichtet.

(3) 'Die Einigungsstelle wirkt in den Fallen des § 45 (Regelungsstreitigkeiten) auf eine
Einigung zwischen Dienstgeber und Mitarbeitervertretung hin. 2Kommt eine Einigung
nicht zustande, ersetzt der Spruch der Einigungsstelle die erforderliche Zustimmung der
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Mitarbeitervertretung (§ 45 Abs. 1) oder tritt an die Stelle einer Einigung zwischen
Dienstgeber und Mitarbeitervertretung (§ 45 Abs. 2 und 3) sowie zwischen Dienstgeber
und dem den Wirtschaftsausschuss bildenden Organ (§ 45 Abs. 4).
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§ 41
Zusammensetzung — Besetzung

(1) Die Einigungsstelle besteht aus:

a) der oder dem Vorsitzenden und der oder dem stellvertretenden Vorsitzenden,

b) jeweils vier Beisitzerinnen oder Beisitzern aus den Kreisen der Dienstgeber und der
Mitarbeiter, die auf getrennten Listen geflihrt werden (Listen-Beisitzerinnen und Listen-
Beisitzer),

c) Beisitzerinnen oder Beisitzern, die jeweils flr die Durchfiihrung des Verfahrens von
der Antragstellerin oder von dem Antragsteller und von der Antragsgegnerin oder dem
Antragsgegner zu benennen sind (Ad-hoc-Beisitzerinnen und Ad-hoc-Beisitzer).

(2) 'Die Einigungsstelle tritt zusammen und entscheidet in der Besetzung mit der oder
dem Vorsitzenden, je einer Beisitzerin oder einem Beisitzer aus den beiden Beisitzerlis-
ten und je einer oder einem von der Antragstellerin oder dem Antragsteller und der An-
tragsgegnerin oder dem Antragsgegner benannten Ad-hoc-Beisitzerin und Ad-hoc-
Beisitzer. 2Die Teilnahme der Listen-Beisitzerinnen und Listen-Beisitzer an der mindli-
chen Verhandlung bestimmt sich nach der alphabetischen Reihenfolge in der jeweiligen
Beisitzerliste. *Bei Verhinderung einer Listen-Beisitzerin oder eines Listen-Beisitzers tritt
an dessen Stelle die Beisitzerin oder der Beisitzer, welche oder welcher der Reihenfolge
nach an nachster Stelle steht.

(3) Ist die oder der Vorsitzende an der Auslbung ihres oder seines Amtes gehindert,
tritt an ihre oder seine Stelle die oder der stellvertretende Vorsitzende.

§ 42
Rechtsstellung der Mitglieder

(1) 'Die Mitglieder der Einigungsstelle sind unabhéngig und nur an Gesetz und Recht
gebunden. 2Sie diirffen in der Ubernahme oder Ausilbung ihres Amtes weder be-
schrankt, benachteiligt noch bevorzugt werden. 3Sie unterliegen der Schweigepflicht
auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt.

(2) 'Die Tatigkeit der Mitglieder der Einigungsstelle ist ehrenamtlich. 2Die Mitglieder er-
halten Auslagenersatz gemaB den in der Diézese Trier jeweils geltenden reisekosten-
rechtlichen Vorschriften. 3Der oder dem Vorsitzenden und der oder dem stellvertreten-
den Vorsitzenden kann eine Aufwandsentschadigung gewahrt werden.

(3) Die Beisitzerinnen und Beisitzer werden flr die Teilnahme an Sitzungen der Eini-
gungsstelle im notwendigen Umfang von ihrer dienstlichen Tatigkeit freigestellt.

(4) Auf die von der Di6zesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen bestell-
ten Beisitzerinnen und Beisitzer finden die §§ 18 und 19 entsprechende Anwendung.
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§ 43
Berufungsvoraussetzungen

(1) 'Die Mitglieder der Einigungsstelle missen der katholischen Kirche angehdéren, dir-
fen in der Ausibung der allen Kirchenmitgliedern zustehenden Rechte nicht behindert
sein und mussen die Gewahr daflir bieten, jederzeit fir das kirchliche Gemeinwohl ein-
zutreten. ?Wer als Vorsitzende oder Vorsitzender oder beisitzende Richterin oder beisit-
zender Richter eines kirchlichen Gerichtes fur Arbeitssachen tatig ist, darf nicht gleich-
zeitig der Einigungsstelle angehdren.

(2) Die oder der Vorsitzende und die oder der stellvertretende Vorsitzende sollen im
Arbeitsrecht oder Personalwesen erfahrene Personen sein und dirfen innerhalb des
Geltungsbereiches dieser Ordnung keinen kirchlichen Beruf austben.

(8) 'Zur Listen-Beisitzerin oder zum Listen-Beisitzer aus den Kreisen der Dienstgeber
und zur oder zum vom Dienstgeber benannten Ad-hoc-Beisitzerin oder Ad-hoc-Beisitzer
kann bestellt werden, wer gemal § 3 Abs. 2 Nr. 1 bis 5 nicht als Mitarbeiterin oder Mit-
arbeiter gilt. 2Zur Listen-Beisitzerin oder zum Listen-Beisitzer aus den Kreisen der Mit-
arbeiter und zur oder zum von der Mitarbeitervertretung benannten Ad-hoc-Beisitzerin
oder Ad-hoc-Beisitzer kann bestellt werden, wer geman § 8 die Voraussetzungen flr
die Wahlbarkeit in die Mitarbeitervertretung erfullt und im Dienst eines kirchlichen An-
stellungstragers im Geltungsbereich dieser Ordnung steht.

(4) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Personalwesen tatig sind oder mit der
Rechtsberatung der Mitarbeitervertretungen betraut sind, kénnen nicht zur Listen-
Beisitzerin oder zum Listen-Beisitzer bestellt werden.

(5) Die Amtszeit der Mitglieder der Einigungsstelle betragt flinf Jahre.

§44
Berufung der Mitglieder

(1) 'Die oder der Vorsitzende und die oder der stellvertretende Vorsitzende werden auf
Grund eines Vorschlags der Listen-Beisitzerinnen und Listen-Beisitzer vom Diézesanbi-
schof ernannt. 2Die Abgabe eines Vorschlages bedarf einer Zweidrittelmehrheit der Lis-
ten-Beisitzerinnen und Listen-Beisitzer. 3Kommt ein Vorschlag innerhalb einer vom Di6-
zesanbischof gesetzten Frist nicht zustande, ernennt der Diézesanbischof die Vorsit-
zende oder den Vorsitzenden und die stellvertretende Vorsitzende oder den stellvertre-
tenden Vorsitzenden nach vorheriger Anhérung des Diézesanvermbgensverwaltungsra-
tes und der Vorstande der Diézesanen Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretun-
gen A und B. “Sind zum Ende der Amtszeit die oder der neue Vorsitzende und die oder
der stellvertretende Vorsitzende noch nicht ernannt, fliihren die oder der bisherige Vor-
sitzende und deren Stellvertreterin oder Stellvertreter die Geschafte bis zur Ernennung
der Nachfolgerinnen und Nachfolger weiter.

(2)'Die Bestellung der Listen-Beisitzerinnen und Listen-Beisitzer erfolgt auf Grund von
jeweils vom Generalvikar sowie den Vorstanden der Di6zesanen Arbeitsgemeinschaf-
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ten der Mitarbeitervertretungen A und B zu erstellenden Beisitzerlisten, in denen die
Namen in alphabetischer Reihenfolge gefiinrt werden. ?Bei der Aufstellung der Liste der
Beisitzerinnen und Beisitzer aus den Kreisen der Dienstgeber werden Personen aus
Einrichtungen der Caritas, die vom Diézesan-Caritasverband der Didzese Trier benannt
werden, angemessen berlcksichtigt.

(3) Das Amt eines Mitglieds der Einigungsstelle endet vor Ablauf der Amtszeit

a) mit dem Ruicktritt,

b) mit der Feststellung des Wegfalls der Berufungsvoraussetzungen durch den Dibze-
sanbischof.

(4) 'Bei vorzeitigem Ausscheiden der oder des Vorsitzenden oder der oder des stellver-
tretenden Vor-sitzenden ernennt der Di6zesanbischof die Nachfolgerin oder den Nach-
folger fur die Dauer der verbleibenden Amtszeit. ?Bei vorzeitigem Ausscheiden einer
Listen-Beisitzerin oder eines Listen-Beisitzers haben der Generalvikar bzw. die Vor-
stande der Didézesanen Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen A und B die
Beisitzerliste flr die Dauer der verbleibenden Amtszeit zu erganzen.

§ 45
Zustandigkeit

(1) Auf Antrag des Dienstgebers findet das Verfahren vor der Einigungsstelle in folgen-

den Féllen statt:

1. Bei Streitigkeiten tiber Anderung von Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit ein-

schlieBlich der Pausen sowie der Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochen-

tage (§ 36 Abs. 1 Nr. 1),

2. bei Streitigkeiten Uber Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan und zur Urlaubs-

regelung (§ 36 Abs. 1 Nr. 2),

3. bei Streitigkeiten Uber Planung und Durchfihrung von Veranstaltungen far die Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter (§ 36 Abs. 1 Nr. 3),

4. bei Streitigkeiten Uber Errichtung, Verwaltung und Auflésung sozialer Einrichtungen

(§ 36 Abs. 1 Nr. 4),

5. bei Streitigkeiten Uber Inhalt von Personalfragebdgen fir Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter (§ 36 Abs. 1 Nr. 5),

6. bei Streitigkeiten Uber Beurteilungsrichtlinien fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (§

36 Abs. 1 Nr. 6),

7. bei Streitigkeiten Uber Richtlinien fir die Gewahrung von Unterstitzungen, Vorschis-

sen, Darlehen und entsprechenden sozialen Zuwendungen (§ 36 Abs. 1 Nr. 7),

8. bei Streitigkeiten Uber die Durchfiihrung der Ausbildung, soweit nicht durch Rechts-

vorschriften oder durch Ausbildungsvertrag geregelt (§ 36 Abs. 1 Nr. 8),

9. bei Streitigkeiten Uber Einfihrung und Anwendung technischer Einrichtungen, die

dazu bestimmt sind, das Verhalten oder die Leistung der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter zu Gberwachen (§ 36 Abs. 1 Nr. 9),

10. bei Streitigkeiten Uber MaBnahmen zur Verhltung von Dienst- und Arbeitsunféllen

und sonstigen Gesundheitsschadigungen (§ 36 Abs. 1 Nr. 10),

11. bei Streitigkeiten Uber MaBnahmen zum Ausgleich und zur Milderung von wesentli-

chen wirtschaftlichen Nachteilen flr die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wegen Schlie-
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Bung, Einschrédnkung, Verlegung oder Zusammenlegung von Einrichtungen oder we-
sentlichen Teilen von ihnen (§ 36 Abs. 1 Nr. 11),

12. bei Streitigkeiten Uber die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschafts-
dienstes (§ 36 Abs. 1 Nr. 12).

(2) Dartber hinaus findet auf Antrag des Dienstgebers das Verfahren vor der Eini-
gungsstelle statt bei Streitigkeiten Uber die Versetzung, Abordnung, Zuweisung oder
Personalgestellung eines Mitglieds der Mitarbeitervertretung (§ 18 Abs. 2).

(3) Auf Antrag der Mitarbeitervertretung findet das Verfahren vor der Einigungsstelle in
folgenden Fallen statt:

1. Bei Streitigkeiten Uber die Freistellung eines Mitglieds der Mitarbeitervertretung (§ 15
Abs. 5),

2. bei Streitigkeiten im Falle der Ablehnung von Antrdgen der Mitarbeitervertretung (§
37 Abs. 3).

(4) Auf Antrag des den Wirtschaftsausschuss bildenden Organs findet das Verfahren im
Falle des § 27 b Abs. 6 vor der Einigungsstelle statt.

§ 46
Verfahren

(1) 'Der Antrag ist schriftlich in doppelter Ausfertigung Uber die Geschéftsstelle an die
oder den Vor-sitzenden zu richten. ?Er soll die Antragstellerin oder den Antragsteller,
die Antragsgegnerin oder den Antragsgegner und den Streitgegenstand bezeichnen
und eine Begriindung enthalten. 2Die oder der Vorsitzende bereitet die Verhandlung der
Einigungsstelle vor, Ubersendet den Antrag an die Antragsgegnerin oder den Antrags-
gegner und bestimmt eine Frist zur schriftichen Erwiderung. “Die Antragserwiderung
Ubermittelt er an die Antragstellerin oder den Antragsteller und bestimmt einen Termin,
bis zu dem abschlieBend schriftsatzlich vorzutragen ist.

(2) 'Sieht die oder der Vorsitzende nach Eingang der Antragserwiderung auf Grund der
Aktenlage eine Mdglichkeit der Einigung, unterbreitet sie oder er schriftlich einen be-
grindeten Einigungsvorschlag. 2Erfolgt eine Einigung, beurkundet die oder der Vorsit-
zende diese und Ubersendet den Beteiligten eine Abschrift.

(3) 'Erfolgt keine Einigung, bestimmt die oder der Vorsitzende einen Termin zur mindli-
chen Verhandlung vor der Einigungsstelle. 2Sie oder er kann der Antragstellerin oder
dem Antragsteller und der Antragsgegnerin oder dem Antragsgegner eine Frist zur Au-
Berung setzen. 3Die oder der Vorsitzende veranlasst unter Einhaltung einer angemes-
senen Ladungsfrist die Ladung der Beteiligten und die Benennung der Ad-hoc-
Beisitzerinnen und Ad-hoc-Beisitzer durch die Beteiligten.

(4) 'Die Verhandlung vor der Einigungsstelle ist nicht &ffentlich. 2Die oder der Vorsit-
zende leitet die Verhandlung. Sie oder er flhrt in den Sach- und Streitgegenstand ein.
“Die Einigungsstelle erdrtert mit den Beteiligten das gesamte Streitverhaltnis und gibt
ihnen Gelegenheit zur Stellungnahme. °Im Falle der Nichteinigung stellen die Beteilig-
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ten die wechselseitigen Antrage. éUber die mindliche Verhandlung ist ein Protokoll zu
fertigen.

§ 47
Einigungsspruch

(1) Kommt eine Einigung in der mandlichen Verhandlung zustande, wird dies beurkun-
det und den Beteiligten eine Abschrift der Urkunden Ubersandt.

(2) 'TKommt eine Einigung der Beteiligten nicht zustande, so entscheidet die Einigungs-
stelle durch Spruch. 2Der Spruch der Einigungsstelle ergeht unter angemessener Be-
ricksichtigung der Belange der Einrichtung des Dienstgebers sowie der betroffenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach billigem Ermessen. 3Der Spruch ist schriftlich ab-
zufassen.

(3) 'Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die nicht zustande gekommene Einigung
zwischen Dienstgeber und Mitarbeitervertretung bzw. Gesamtmitarbeitervertretung.
2Der Spruch bindet die Beteiligten. 3Der Dienstgeber kann durch den Spruch nur inso-
weit gebunden werden, als fir die MaBnahmen finanzielle Deckung in seinen Haus-
halts-, Wirtschafts- und Finanzierungsplanen ausgewiesen ist.

(4) 'Rechtliche Mangel des Spruchs oder des Verfahrens der Einigungsstelle kénnen
durch den Dienstgeber oder die Mitarbeitervertretung beim Kirchlichen Arbeitsgericht
geltend gemacht werden; die Uberschreitung der Grenzen des Ermessens kann nur
binnen einer Frist von zwei Wochen nach Zugang des Spruchs beim Kirchlichen Ar-
beitsgericht geltend gemacht werden. 2Beruft sich der Dienstgeber im Fall des Abs. 3
Satz 3 auf die fehlende finanzielle Deckung, kdnnen dieser Einwand sowie rechtliche
Mangel des Spruchs oder des Verfahrens vor der Einigungsstelle nur innerhalb einer
Frist von vier Wochen nach Zugang des Spruchs geltend gemacht werden.

(5) 'Das Verfahren vor der Einigungsstelle ist kostenfrei. 2Die durch das Tatigwerden
der Einigungsstelle entstehenden Kosten tragt die Didzese Trier. Jeder Verfahrensbe-
teiligte tragt seine Auslagen selbst; der Mitarbeitervertretung werden gemai § 17 Abs. 1
die notwendigen Auslagen erstattet.

VII. Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen und der Auszubildenden, Ver-
trauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

§ 48
Wahl und Anzahl der Sprecherinnen
und Sprecher der Jugendlichen
und der Auszubildenden

'In Einrichtungen mit in der Regel mindestens fiinf Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben (Jugendliche) oder die zu ihrer Be-
rufsausbildung beschéftigt sind und das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben
(Auszubildende), werden von diesen Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen
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und der Auszubildenden gewahlt. 2Als Sprecherinnen und Sprecher kdnnen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter vom vollendeten 16. Lebensjahr bis zum vollendeten 26. Lebens-
jahr gewahlt werden.

SEs werden gewahlt

« eine Sprecherin oder ein Sprecher bei 5 bis 10 Jugendlichen und Auszubildenden so-
wie

« drei Sprecherinnen oder Sprecher bei mehr als 10 Jugendlichen und Auszubildenden.

§49
Versammlung der Jugendlichen
und Auszubildenden

(1) 'Die Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen und Auszubildenden kénnen vor
oder nach einer Mitarbeiterversammlung im Einvernehmen mit der Mitarbeitervertretung
eine Versammlung der Jugendlichen und Auszubildenden einberufen. 2Im Einverneh-
men mit der Mitarbeitervertretung und dem Dienstgeber kann die Versammlung der Ju-
gendlichen und Auszubildenden auch zu einem anderen Zeitpunkt einberufen werden.
3Der Dienstgeber ist zu diesen Versammiungen unter Mitteilung der Tagesordnung ein-
zuladen. “Er ist berechtigt, in der Versammlung zu sprechen. °§ 2 Abs. 2 Satz 2 findet
Anwendung. 6An den Versammlungen kann die oder der Vorsitzende der Mitarbeiter-
vertretung oder ein beauftragtes Mitglied der Mitarbeitervertretung teilnehmen. “Die
Versammlung der Jugendlichen und Auszubildenden befasst sich mit Angelegenheiten,
die zur Zustandigkeit der Mitarbeitervertretung gehéren, soweit sie Jugendliche und
Auszubildende betreffen.

(2) § 21 Abs. 4 gilt entsprechend.

§ 50
Amtszeit der Sprecherinnen und Sprecher
der Jugendlichen und der Auszubildenden

'Die Amtszeit der Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen und der Auszubilden-
den betragt zwei Jahre. 2Die Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen und der
Auszubildenden bleiben im Amt, auch wenn sie wahrend der Amtszeit das 26. Lebens-
jahr vollendet haben.

§ 51
Mitwirkung der Sprecherinnen und Sprecher der
Jugendlichen und der Auszubildenden

(1) 'Die Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen und der Auszubildenden neh-
men an den Sitzungen der Mitarbeitervertretung teil. 2Sie haben, soweit Angelegenhei-
ten der Jugendlichen und Auszubildenden beraten werden,
1. das Recht, vor und wahrend der Sitzungen der Mitarbeitervertretung Antrage zu stel-
len. Auf ihren Antrag hat die oder der Vorsitzende der Mitarbeitervertretung eine Sitzung
in angemessener Frist einzuberufen und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt
wird, auf die Tagesordnung zu setzen,
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2. Stimmrecht,
3. das Recht, zu Besprechungen mit dem Dienstgeber eine Sprecherin oder einen
Sprecher der Jugendlichen und der Auszubildenden zu entsenden.

(2) 'FUr eine Sprecherin oder einen Sprecher der Jugendlichen und der Auszubildenden
gelten im Ubrigen die anwendbaren Bestimmungen der §§ 7 bis 20 sinngemaB. 2Die
gleichzeitige Kandidatur fir das Amt einer Sprecherin oder eines Sprechers der Ju-
gendlichen und Auszubildenden und das Amt der Mitarbeitervertreterin oder des Mitar-
beitervertreters ist ausgeschlossen.

§ 52
Mitwirkung der Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) 'Die entsprechend den Vorschriften des Sozialgesetzbuches IX gewahlte Vertrau-
ensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kann an den Sitzun-
gen der jeweils fir diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zustdndigen Mitarbeitervertre-
tung teilnehmen. 2Die Vertrauensperson hat, soweit Angelegenheiten dieser schwerbe-
hinderten Menschen beraten werden,

1. das Recht, vor und wahrend der Sitzungen der Mitarbeitervertretung Antrage zu stel-
len. Auf ihren Antrag hat die oder der Vorsitzende der Mitarbeitervertretung eine Sitzung
in angemessener Frist einzuberufen und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt
wird, auf die Tagesordnung zu setzen,

2. Stimmrecht,

3. das Recht, an Besprechungen bei dem Dienstgeber teilzunehmen.

(2) 'Der Dienstgeber hat die Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in allen Angelegenheiten, die einen einzelnen oder die schwerbehinder-
ten Menschen als Gruppe berthren, unverzlglich und umfassend zu unterrichten und
vor einer Entscheidung anzuhéren; er hat ihr die getroffene Entscheidung unverziglich
mitzuteilen. 2Ist dies bei einem Beschluss der Mitarbeitervertretung nicht geschehen
oder erachtet die Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter einen Beschluss der Mitarbeitervertretung als eine erhebliche Beeintrachtigung
wichtiger Interessen schwerbehinderter Menschen, wird auf ihren Antrag der Beschluss
fur die Dauer von einer Woche vom Zeitpunkt der Beschlussfassung ausgesetzt. 3Durch
die Aussetzung wird eine Frist nicht verlangert.

(3) 'Die Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat
das Recht, mindestens einmal im Jahr eine Versammlung der schwerbehinderten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in der Dienststelle durchzufiihren. ?Die fiir die Mitarbeiter-
versammlung geltenden Vorschriften der §§ 21, 22 Abséatze 1, 3 und 4 gelten entspre-
chend.

(4) Die Raume und der Geschéftsbedarf, die der Dienstgeber der Mitarbeitervertretung

fir deren Sitzungen, Sprechstunden und laufenden Geschaftsbedarf zur Verfigung
stellt, stehen fir die gleichen Zwecke auch der Vertrauensperson der schwerbehinder-
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ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Verfligung, soweit hierfir nicht eigene Raume
und sachliche Mittel zur Verfigung gestellt werden.

(5) 'Fur die Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gelten die §§ 15 bis 20 entsprechend. ?Weitergehende personliche Rechte und Pflich-
ten, die sich aus den Bestimmungen des SGB IX ergeben, bleiben hiervon unberthrt.

§ 53
(derzeit unbesetzt)

VIII. Schulen, Hochschulen

§ 54
Schulen und Hochschulen

(1) Die Ordnung gilt auch firr die Schulen und Hochschulen im Anwendungsbereich des
1

§ 1.

(2) Bei Hochschulen finden die fur die Einstellung und Anstellung sowie die Eingruppie-
rung geltenden Vorschriften keine Anwendung, soweit es sich um hauptberuflich Leh-
rende handelt, die in einem férmlichen Berufungsverfahren berufen werden.

(3) Lehrbeauftragte an Hochschulen und zugewiesene staatliche Lehrkrafte an Schulen
sind keine Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter im Sinne dieser Ordnung.

(4) 'Die staatlichen Lehrkrafte im Sinne des Abs. 3 kénnen in den Einrichtungen, in de-
nen sie tatig sind, Sprecherinnen und Sprecher wéhlen, die an den Sitzungen der Mit-
arbeitervertretung teilnehmen. 2Die Sprecherinnen und Sprecher haben, soweit Angele-
genheiten beraten werden, die auch die staatlichen Lehrkrafte betreffen,

1. das Recht, vor und wahrend der Sitzungen der Mitarbeitervertretung Antrage zu stel-
len. Auf ihren Antrag hat die oder der Vorsitzende der Mitarbeitervertretung eine Sitzung
in angemessener Frist einzuberufen und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt
wird, auf die Tagesordnung zu setzen,

2. Stimmrecht,

3. das Recht, an Beratungen bei dem Dienstgeber teilzunehmen.

8Das Nahere, einschlieBlich der Einzelheiten des Wahlverfahrens, wird in Sonderbe-
stimmungen geregelt.

IX. Schlussbestimmungen

§ 55
Zwingende Wirkung

Durch anderweitige Regelungen oder Vereinbarung kann das Mitarbeitervertretungs-
recht nicht abweichend von dieser Ordnung geregelt werden.
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§ 56
Inkrafttreten, Ubergangsregelungen

(1) Vorstehende Ordnung tritt zum 1. Februar 2018 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Ord-
nung far Mitarbeitervertretungen im Bistum Trier (Mitarbeitervertretungsordnung —
MAVO) vom 15. Dezember 2004 (KA 2005 Nr. 6) mit ihren jeweiligen Anderungen au-
Ber Kraft.

(2) Beim Inkrafttreten bestehende Mitarbeitervertretungen bleiben fir die Dauer ihrer
Amtszeit bestehen. Sie flhren ihre Tatigkeit weiter nach MaBgabe der Bestimmungen
dieser Ordnung.

(3) Die zur Durchfihrung dieser Ordnung notwendigen Regelungen trifft der Bischofli-
che Generalvikar.

Trier, den 10. Januar 2018

(L.S.)

Dr. Stephan Ackermann
Bischof von Trier
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1. Ausfliihrungsbestimmungen zu § 1a Abs. 2 der Ordnung fur Mitarbeitervertre-
tungen
im Bistum Trier (Mitarbeitervertretungsordnung — MAVO)

GemaB § 1 a Abs. 2i. V. m. § 56 Abs. 3 MAVO wird geregelt:

I. Bischéfliches Generalvikariat und zentrale Dienststellen

Im Bereich der Dienststellen und Einrichtungen des Bistums gelten

« das Bischofliche Generalvikariat,

« das Bischofliche Offizialat,

« die Di6zesanstelle Weltkirche,

« die Geschaftsstelle der Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen,
+ das Bulro des Bischofs,

* die Blros der Weihbischofe,

+ das Katholische Buro Mainz und

« das Katholische Blro Saarbriicken

als eine Einrichtung im Sinne des § 1a Abs. 2 MAVO. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter bilden deshalb eine eigenstéandige Mitarbeitervertretung.

Il. Bildungshauser, Fachstellen fir Erwachsenenbildung und Katholische Land-
volkbewegung

Im Bereich der Dienststellen und Einrichtungen des Bistums gelten

* das Priesterhaus St. Thomas,

« die Di6zesanstelle flr Exerzitien, geistliche Begleitung und Berufungspastoral,

« die Fachstellen far Erwachsenenbildung und

+ die Katholische Landvolkbewegung

als eine Einrichtung im Sinne des § 1a Abs. 2 MAVO. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter bilden deshalb eine eigenstéandige Mitarbeitervertretung.

lll. Beratungsstellen, Telefonseelsorge

Im Bereich der Dienststellen und Einrichtungen des Bistums gelten

« die Beratungsstellen in Ahrweiler, Bad Kreuznach, Betzdorf, Bitburg, Cochem, Gerol-
stein, Hermeskeil, Koblenz, Lebach, Mayen, Merzig, Neunkirchen, Neuwied, Saarbri-
cken, Saarburg, Saarlouis, St. Wendel, Simmern, Trier, Wittlich,

« die Einrichtungen der Telefonseelsorge in Bad Kreuznach, Koblenz, Saarbriicken und
Trier

als eine Einrichtung im Sinne des § 1a Abs. 2 MAVO. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter bilden deshalb eine eigenstandige Mitarbeitervertretung.

IV. Rendanturen

Im Bereich der Dienststellen und Einrichtungen des Bistums gelten

* die Rendanturen des Bistums

als eine Einrichtung im Sinne des § 1a Abs. 2 MAVO. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter bilden deshalb eine eigenstéandige Mitarbeitervertretung.
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V. Dekanatsbiiros, Fachstellen fur Kirchenmusik, Fachstellen fiir Jugendpastoral,
Schiilerzentren, Hauser der offenen Tir, Kath. Hochschulgemeinden, Johannes-
Foyer Saarbriicken

Im Bereich der Dienststellen und Einrichtungen des Bistums gelten

« die Dekanatsbiros der Dekanate,

« die Fachstellen far Jugendpastoral,

« die Fachstellen fir Kirchenmusik,

« die Schilerzentren (mit Ausnahme des Café Exodus Saarbriicken),

* die Hauser der offenen Tr,

+ die Kath. Hochschulgemeinden Koblenz, Saarbriicken und Trier und

+ das Johannes-Foyer Saarbriicken

als eine Einrichtung im Sinne des § 1a Abs. 2 MAVO. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter bilden deshalb eine eigenstandige Mitarbeitervertretung.

VI. BDKJ und andere Verbéande, fir deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter das
Bistum Anstellungstrager ist, Café Exodus Saarbriicken

Im Bereich der Dienststellen und Einrichtungen des Bistums gelten

* der BDKJ,

« die St. Sebastianus-Schitzenjugend,

« die Christliche Arbeiterjugend,

« die Katholische Landjugendbewegung,

« die Katholische Studierende Jugend,

+ die Katholische Junge Gemeinde,

« die Pfadfinderinnenschaft St. Georg und

« das Café Exodus Saarbriicken

als eine Einrichtung im Sinne des § 1a Abs. 2 MAVO. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter bilden deshalb eine eigenstéandige Mitarbeitervertretung.

Schulen

Grundschulen, Férderschulen

VII. Bischofliche Grundschule St. Matthias, Bitburg
VIIl. Grundschule am Dom, Trier

IX. Bischofliche Forderschule St. Josef, Trier

Realschulen, Realschulen plus

X. St. Maximin-Schule, Trier

XI. Bischofliche Realschule Marienberg, Boppard
XIl. St. Franziskus-Schule, Koblenz

XIlll. Willi-Graf-Realschule, Saarbriicken

Gymnasien

XIV. Bischofliches Cusanus-Gymnasium, Koblenz
XV. Willi-Graf-Gymnasium, Saarbriicken

XVI. Marienschule, Saarbriicken

XVII. Bischofliches Angela-Merici-Gymnasium, Trier
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Fachschulen

XVIIl. Hildegard-von-Bingen-Schule, Koblenz
XIX. Edith-Stein-Schule, Neunkirchen

XX. St. Helena-Schule, Trier

Schulzentren

XXI. St. Matthias-Schule, Bitburg

XXIl. Alfred-Delp-Schule, Hargesheim

XXIIl. Nikolaus-GroB-Schulen, Lebach

XXIV. Maximilian-Kolbe-Schulen, Neunkirchen.

Die in den Abschnitten VII bis XXIV aufgefiihrten Schulen gelten jeweils als eine Ein-
richtung im Sinne des § 1a Abs. 2 MAVO. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bilden
deshalb eine eigenstandige Mitarbeitervertretung.
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2. Ausfiihrungsbestimmungen zu § 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 der Ordnung fur Mitarbei-
tervertretungen im Bistum Trier
(Mitarbeitervertretungsordnung — MAVO)

GemanB § 56 Abs. 3 MAVO wird geregelt:
Sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in leitender Stellung geman § 3 Abs. 2 Satz 1
Nr. 4 MAVO sind in den Einrichtungen:

I.Bischofliches Generalvikariat und zentrale Dienststellen

« der Offizial,

« die Leiterin oder der Leiter des Strategiebereiches und des Zentralbereiches,

« die sténdige Vertreterin oder der standige Vertreter der Leiterin oder des Leiters des
Strategiebereiches,

« die Leiterin oder der Leiter der Abteilung, der Stabsstelle und die Kanzlerin oder der
Kanzler der Kurie,

« die Leiterin oder der Leiter des Arbeitsbereiches ,Jugendeinrichtungen®, des Arbeits-
bereiches ,Beratungsstellen und Telefonseelsorge“ und des Arbeitsbereiches ,Kirchli-
che Schulen®,

+ die Chefredakteurin oder der Chefredakteur der Paulinusredaktion,

« die Leiterin oder der Leiter des Amtes fur Kirchliche Denkmalpflege (AKD),

* die Leiterin oder der Leiter des Bistumsarchivs und des Kirchenbuchamtes,

* die Leiterin oder der Leiter des Museums am Dom,

« die Leiterin oder der Leiter der zentralen Dienststelle.

Il. Bildungshauser, Fachstellen fiir Erwachsenenbildung und Kath. Landvolkbe-
wegung
* die Leiterin oder der Leiter der Bildungshauser.

lll. Beratungsstellen, Telefonseelsorge
« die Leiterin oder der Leiter der Beratungsstelle,
* die Leiterin oder der Leiter der Telefonseelsorge.

IV. Rendanturen
« die Leiterin oder der Leiter der Rendantur.

V. Dekanatsbiiros, Fachstellen flir Kirchenmusik, Fachstellen fiir Jugendpastoral,
Schiilerzentren, Hauser der offenen Tir, Kath. Hochschulgemeinden, Johannes-
Foyer Saarbriicken

« die Leiterin oder der Leiter des Hauses der offenen Tiir.

VI. BDKJ und andere Verbéande, fir deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter das
Bistum Anstellungstréager ist, Café Exodus Saarbriicken

* der Di6zesanseelsorger,

« die und der Vorsitzende des BDKJ.

VII. - XXIV. Schulen
« die Stellvertreterin oder der Stellvertreter,
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» die Schulleiterin oder der Schulleiter der einzelnen Schulform und die Stellvertreterin
oder der Stellvertreter der St. Matthias-Schule Bitburg, der Alfred-Delp-Schule Harges-
heim, der Nikolaus-GrofR3-Schulen Lebach, der Maximilian-Kolbe-Schulen Neunkirchen.
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3. Ausfliihrungsbestimmungen zu § 14 Abs. 4 und § 15 Abs. 4 der Ordnung flr
Mitarbeitervertretungen im Bistum Trier
(Mitarbeitervertretungsordnung - MAVO)

GemanR § 56 Abs. 3 MAVO wird fir die Mitglieder der Mitarbeitervertretungen in den
Schulen des Bistums Trier zur Durchfiihrung des § 14 Abs. 4 und des § 15 Abs. 4
MAVO folgendes geregelt:

l. Grundsatz

'In den Schulen des Bistums Trier ist zur Verhinderung von Unterrichtsausfall die Tatig-
keit in der Mitarbeitervertretung und in der Gesamtmitarbeitervertretung auf die unter-
richtsfreie Zeit zu legen. 2Unterrichtsausfall wegen einer solchen Tatigkeit kommt nur in
Betracht, wenn durch Vertretungsregelungen oder andere schulorganisatorische Maf3-
nahmen die ausgefallenen Stunden vor- oder nachgehalten werden kdnnen.
8Absprachen hierzu sind rechtzeitig mit der Schulleitung zu treffen.

Il. Umfang der Freistellung von Lehrkraften an Bistumsschulen, die Mitglied einer
Mitarbeitervertretung oder Sprecherinnen und Sprecher der staatlichen Lehrkraf-
te sind

Der Umfang der Freistellung von Lehrkréften, die Mitglied einer Mitarbeitervertretung
sind, betragt fur diese Tatigkeit eine Unterrichtsstunde pro Woche. 2Dasselbe gilt fir die
Sprecherinnen und Sprecher der staatlichen Lehrkrafte geman § 54 Abs. 4 MAVO, so-
fern keine dienstrechtlichen Griinde der Freistellung entgegenstehen. 3Ubt das Mitglied
einer Mitarbeitervertretung die Funktion der oder des Vorsitzenden aus, wird es flr eine
weitere Unterrichtsstunde pro Woche freigestellt.

lll. Umfang der Freistellung von Lehrkraften an Bistumsschulen, die Mitglied in
der Gesamtmitarbeitervertretung sind

Der Umfang der Freistellung von Lehrkréaften, die Mitglied in der Gesamtmitarbeiterver-
tretung sind, betragt flr diese Tatigkeit zuséatzlich zu einer Freistellung nach Abschnitt II.
fliinf Unterrichtsstunden pro Woche. 2Ubt die Lehrkraft die Funktion der oder des Vorsit-
zenden der Gesamtmitarbeitervertretung oder der oder des stellvertretenden Vorsitzen-
den der Gesamtmitarbeitervertretung aus, wird sie fiir eine weitere Unterrichtsstunde
pro Woche freigestellt.

IV. Gliederungsplane

Die jeweils gewahrten Entlastungsstunden werden in den Gliederungsplanen ausge-
wiesen.
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4. Sonderbestimmungen zu § 25 der Ordnung fiir Mitarbeitervertretungen im Bis-
tum Trier
(Mitarbeitervertretungsordnung - MAVO)

Bildung, Aufbau und Arbeitsweise der Di6zesanen Arbeitsgemeinschaften der
Mitar-beitervertretungen A und B im Bistum Trier

Fir die gemaB § 25 MAVO zu bildenden Diézesanen Arbeitsgemeinschaften werden
folgende Sonderbestimmungen erlassen:

§1

Organe der Arbeitsgemeinschaften

Organe der Arbeitsgemeinschaften sind gemaf § 25 Abs. 3 MAVO:
die Mitgliederversammlung und
der Vorstand.
§2
Zusammensetzung und Bildung der Mitgliederversammlung der
Didzesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen A

(1) Die Mitgliederversammlung der Diézesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeiterver-
tretungen A setzt sich zusammen aus gewdhlten Vertreterinnen und Vertretern der Mit-
arbeitervertretungen aus den Bereichen nach § 1 Abs. 1 Ziffer 1, 2, 3 und 5 MAVO so-
wie der sonstigen kirchlichen Rechtstrager und ihrer Einrichtungen, die nicht die Ar-
beitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) anwenden.

(2) Die Mitgliederversammlung umfasst 46 gewahlte Vertreterinnen und Vertreter.
Aus den Mitarbeitervertretungen der Bistumseinrichtungen werden gewéahlt:
* Bischofliches Generalvikariat und zentrale Dienststellen 2 Vertreter/innen
* Bildungshauser und Fachstellen fir Erwachsenenbildung 1 Vertreter/in

* Beratungsstellen, Telefonseelsorge 2 Vertreter/innen
* Rendanturen 2 Vertreter/innen
» Dekanatsbltiros, Fachstellen fir Kirchenmusik,

Fachstellen fir Jugendpastoral,

Schulerzentren, Hauser der offenen Tr,

Kath. Hochschulgemeinden, Johannes-Foyer Saarbriicken 2 Vertreter/innen
* BDKJ und andere Verbande, far

deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

das Bistum Anstellungstrager ist 1 Vertreter/in

» Sondervertretung 2 Vertreter/innen
und jeweils eine gleiche Anzahl Ersatzmitglieder.

Die Schulen werden in Sparten zusammengefasst.
Die Mitarbeitervertretungen wahlen aus den Sparten:

» Grundschulen, Férderschulen 1 Vertreter/in
* Realschulen, Realschulen plus 1 Vertreter/in
* Gymnasien 1 Vertreter/in
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» Fachschulen 1 Vertreter/in
» Schulzentren 1 Vertreter/in
und jeweils ein Ersatzmitglied.

Die Mitarbeitervertretungen der Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbande
werden nach dem jeweiligen Bereich der Visitationsbezirke Koblenz, Saarbriicken und
Trier zusammengefasst und wahlen aus jedem Bezirk 4 Vertreter/innen
und jeweils eine gleiche Anzahl Ersatzmitglieder.

Aus den Mitarbeitervertretungen der sonstigen kirchlichen Rechtstrager
werden 5 Vertreter/innen
und eine gleiche Anzahl Ersatzmitglieder gewahilt.

Die Mitarbeitervertretungen der

+ Gemeinnitzige Tragergesellschaft Kath. Kindertageseinrichtungen im Raum Trier
mbH

» Gemeinnltzige Tragergesellschaft Kath. Kindertageseinrichtungen im Raum Koblenz
mbH und

* Gemeinnultzige Tragergesellschaft Kath. Kindertageseinrichtungen im Saarland mbH
wahlen je 4 Vertreter/innen
und eine gleiche Anzahl Ersatzmitglieder.

(3) Naheres bestimmt eine Wahlordnung.

§3
Zusammensetzung und Bildung der Mitgliederversammlung der Di6ézesanen
Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen B

(1) Die Mitgliederversammlung der Di6zesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeiterver-
tretungen B setzt sich zusammen aus gewahlten Vertreterinnen und Vertretern der Mit-
arbeitervertretungen aus dem Bereich nach § 1 Abs. 1 Nr. 4 MAVO sowie der sonstigen
kirchlichen und caritativen Rechtstrager, die die Richtlinien fir Arbeitsvertrage in den
Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR) anwenden.

(2) Die Mitgliederversammlung umfasst 39 gewahlte Vertreterinnen und Vertreter. Es
wahlen die Mitarbeitervertretungen:

* des Di6zesan-Caritasverbandes und der Fachverbande 1 Vertreter/in

« der Ortscaritasverbande je 1 Vertreter/in

» der Barmherzige Brider Trier Unternehmensgruppe 2 Vertreter/innen
« der Caritas Tragergesellschaft Saarbriicken

Unternehmensgruppe (cts) 3 Vertreter/innen
* der Cusanus Tragergesellschaft Trier mbH (ctt) 4 Vertreter/innen
* des Franziskanerbrtider vom HI. Kreuz e. V. 1 Vertreter/in

* der Katharina Kasper ViaSalus GmbH 1 Vertreter/in

* der Marienhaus Unternehmergruppe 6 Vertreter/innen
« der St. Raphael Caritas Alten- und

Behindertenhilfe GmbH 1 Vertreter/in
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« der sonstigen kirchlichen Rechtstrager 10 Vertreter/innen
und eine gleiche Anzahl Ersatzmitglieder.

(3) Naheres bestimmt eine Wahlordnung.

§4

Aufgaben der Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben:

» Wahl und Abberufung der Vorstandsmitglieder,

» Beratung und Beschlussfassung Uber die Durchfiihrung der Aufgaben gemai § 25
Abs. 2 MAVO,

» Entgegennahme und Beratung des Tatigkeitsberichts des Vorstandes.

(2) Die Mitgliederversammlung kann sich eine Geschéftsordnung zur Erflllung der Auf-
gaben geben.
§5

Zusammentreten der Mitgliederversammiung
(1) Die Mitgliederversammlung tritt bis zu viermal im Jahr zusammen.

(2) 'Die Einladung der Mitglieder erfolgt durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden
des Vorstandes schriftlich unter Angabe der Tagesordnung spéatestens vier Wochen vor
der Mitgliederversammlung. 2Im Verhinderungsfall nimmt das entsprechende Ersatzmit-
glied teil. 3Die Mitgliederversammlung wird von der oder dem Vorsitzenden des Vor-
standes geleitet.

§6

Wahl und Zusammensetzung des Vorstandes

(1) 'Die Mitgliederversammlung wahlt aus ihrer Mitte mit einfacher Mehrheit der Anwe-
senden in unmittelbarer, persénlicher und geheimer Wahl einen Vorstand. 2Bei Stim-
mengleichheit entscheidet das Los.

(2) 'Der Vorstand der Didzesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen A
besteht aus der oder dem Vorsitzenden, der Stellvertreterin oder dem Stellvertreter, der
Schriftfihrerin oder dem Schriftfihrer und sechs Beisitzerinnen oder Beisitzern. 2Der
Vorstand der Di6zesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen B besteht
aus der oder dem Vorsitzenden, der Stellvertreterin oder dem Stellvertreter, der Schrift-
fGhrerin oder dem Schriftfihrer und vier Beisitzerinnen oder Beisitzern.

(3) Der Vorstand wahlt bei seinem ersten Zusammentreffen aus den gewahlten Mitglie-

dern mit einfacher Mehrheit eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden, eine Stellvertre-
terin oder einen Stellvertreter sowie eine Schriftflihrerin oder einen Schriftfihrer.
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§7

Aufgaben des Vorstandes

Der Vorstand hat folgende Aufgaben:

» Fihrung der laufenden Geschéfte,

* Vertretung der Diézesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen zwischen
den Mitgliederversammlungen,

* Vorbereitung der Mitgliederversammlung,

« Tatigkeitsbericht gegeniber der Mitgliederversammlung,

* Durchfihrung der Beschlisse der Mitgliederversammlung.

§8

Zusammentreten des Vorstandes
(1) Der Vorstand tritt auf Einladung der oder des Vorsitzenden nach Bedarf zusammen.

(2) 'Er ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder eingeladen sind und mindestens die
Halfte der Mitglieder anwesend sind. ?Beschliisse werden mit der Mehrheit der anwe-
senden Mitglieder gefasst.

§9

Amtszeit

(1) 'Die Dauer der Amtszeit der Organe richtet sich nach der Dauer der Amtszeit der
Mitarbeitervertretungen (§ 13 MAVO). 2Die regelmaBigen Wahlen zu den Ditzesanen
Arbeitsgemeinschaften finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. August bis 31. Dezem-
ber statt. 3Die Amtszeit beginnt mit der konstituierenden Sitzung. “Die neue Wahl der
Mitgliederversammlung hat spéatestens vier Wochen vor Ablauf der jeweiligen Amtszeit
zu erfolgen. °Der Vorstand bleibt bis zur konstituierenden Sitzung der neugewahlten
Mitgliederversammlung im Amt.

(2) 'Die Mitgliedschaft einer Vertreterin oder eines Vertreters in der Mitgliederversamm-
lung endet, wenn sie oder er der Mitarbeitervertretung nicht mehr angehdért oder ihr
bzw. sein Amt in der DIAG-MAV niederlegt. ?In diesen Fallen rlickt ein Ersatzmitglied
nach. 3Ist kein Ersatzmitglied vorhanden, so hat unverziiglich eine Neuwahl zu erfolgen.

(3) 'Die Mitgliedschaft einer Vertreterin oder eines Vertreters im Vorstand endet, wenn
ihre oder seine Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung geman § 13 ¢ Nr. 2 bis 4
MAVO endet oder wenn kein Arbeitsverhéltnis mehr in einer kirchlichen Einrichtung im
Bereich der Di6zese Trier besteht. 2Verliert ein Mitglied des Vorstandes im Laufe einer
Amtsperiode seine Funktion als Mitarbeitervertreter nach den Regelungen des § 13 ¢
Nr. 1 MAVO, so hat dieser Umstand auf seine Mitgliedschaft im Vorstand der DiAG-
MAYV keinen Einfluss; sein Mandat endet jedoch mit Ablauf der Amtsperiode.
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§10
Zusammenarbeit der Di6zesanen Arbeitsgemeinschaften

(1) Far die Didzesanen Arbeitsgemeinschaften wird im Rahmen der Kostenregelung
nach
§ 25 Abs. 4 Satz 1 MAVO eine gemeinsame Geschéftsstelle eingerichtet.

(2) Die Vorstande der Dibézesanen Arbeitsgemeinschaften treten bei Bedarf zu gemein-
samen Sitzungen zusammen.

(3) Die gemeinsamen Sitzungen dienen dem Erfahrungsaustausch und der Koordinati-
on der Arbeitsgemeinschaften untereinander.

68



DiAG-MAV A/B im Bistum Trier

5. Wahlordnung gemaB § 2 Abs. 3 und § 3
Abs. 3 der Sonderbestimmungen zu § 25
der Ordnung fur Mitarbeitervertretungen
im Bistum Trier (Mitarbeitervertretungsordnung - MAVO)

§1

Geltungsbereich

Diese Wahlordnung regelt das Wahlverfahren zur Bildung und Zusammensetzung der
Mitgliederversammlungen der Di6zesanen Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertre-
tungen A und B gemaB § 25 MAVO.

§2
Durchfihrung der Wahlen

Soweit diese Ordnung nichts anderes regelt, richtet sich die Durchfiihrung der Wahl
sinngeman nach den Vorschriften der MAVO.

§3

Wahlausschuss

Zur Durchfihrung der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter in die Mitgliederversamme-
lungen geman den §§ 2 und 3 der Sonderbestimmungen nach § 25 MAVO wird jeweils
ein Wahlausschuss gebildet.

§4
Briefwahl

Die Wahl kann als Briefwahl in entsprechender Anwendung des § 11 Abs. 4 MAVO
durchgefihrt werden.
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6. Sonderbestimmungen zu § 54 Abs. 4 Satz 3
der Ordnung fir Mitarbeitervertretungen
im Bistum Trier
(Mitarbeitervertretungsordnung - MAVO)

§1

Wahl der Sprecherinnen und Sprecher

(1) Die staatlichen Lehrkrafte im Sinne des § 54 Abs. 3 MAVO wabhlen in der Einrich-
tung, in der sie tatig sind, eine Sprecherin oder einen Sprecher bei fliinf und mehr staat-
lichen Lehrkraften in der Einrichtung.

(2) Far die Durchfihrung der Wahl gelten die §§ 7 bis 12 MAVO entsprechend.

§2

Versammlung der staatlichen Lehrkrafte

Die Sprecherinnen und Sprecher der staatlichen Lehrkrafte haben das Recht, mindes-
tens einmal im Jahr eine Versammlung der staatlichen Lehrkrafte in der Einrichtung
durchzuftihren. 2Die Versammlung hat vor oder nach einer Mitarbeiterversammliung
stattzufinden. 3Im Einvernehmen mit der Mitarbeitervertretung und dem Dienstgeber
kann die Versammlung der staatlichen Lehrkrafte auch zu einem anderen Zeitpunkt
einberufen werden. 4§§ 21, 22 MAVO gelten sinngeman.

§3

Sonstige Regelungen

Fur die Sprecherinnen und Sprecher der staatlichen Lehrkrafte gelten im Ubrigen die
anwendbaren Bestimmungen der §§ 13 — 13 ¢, 15 - 17, 18 Abs. 1 und 20 MAVO sinn-
gemas.

Trier, den 11. Januar 2018
(L.S.)

Dr. Ulrich Graf von Plettenberg
Bischoflicher Generalvikar
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